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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla vyiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stireg, birimlerin giliclii yonlerini ve gelismeye acgik alanlarmi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Olciitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimei1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynag: olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim1
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlamp YOKAK’a génderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDRler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayig1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen géze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1yi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her ol¢iit ve alt olgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o oOlciit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili olgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Ol¢iit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama
ﬂ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-

P o

malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

‘1) Planlama

Planlama (tarimh suregler]) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

g

g

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2’ de 6zetlenmektedir.

o ®

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

& surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir
9 sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kultaranun bilegeni
s dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve drnek gos-
:'y’(_].“’:,vn:algm, Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlan igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan  kanit gosterilmelidir
digi, kalite govence  anket sonuglari vb.)-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir

planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmahidir
lidir, 0lgut kapsamindaki

gelecek planlar ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O6rnegindeki gibi olmalidir. Govde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin lstiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tiim metinde dncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin iginde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ¢esitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli stiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir [1 _OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.

Danismanlik Yapilan Ogrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onayr Bekleyen
BNl | Ogrenciler f=r | Ogrenciler
0 o

Aktif Dénemde Verilen Dersler llan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
1N B B B

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 0grenme
ciktilarini, program ciktilari1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlarr.pdf
[3-OD4]. Izleme Sonuglari.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A. 1. Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlary uygulamaly, ic

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmugstur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmigtir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akig siiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin ydnetigim Birimin yénetisim ve fgsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . |
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyone o sistematik,siirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iligkin . T
se.l.glaya.(:ak bir ' si.i.reg:l.er'iyle uyun.‘ﬂu alanlarmn genelipi uygulamalar ve drnek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yap1lanmasi faaliyet oo )
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
®  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Béliimiimiiziin yonetim modeli ve idari yapisi, Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin genel
organizasyonel yapist ve modellemeleriyle uyumlu bir sekilde tanimlanmigtir. Boliim baskanimiz Prof. Dr.
Ahmet AKSIN, boliim baskan yardimcilarimiz ise Dog. Dr. Turgay MURAT ve Dog. Dr. Yavuz KISA’dir
(1_ODA4). Ayrica, boliimiimiizde gerekli tiim komisyonlar ve koordinatdrliikler olusturulmus olup, bu birimler
diizenli araliklarla giincellenmektedir (2_OD4). Boliimiimiiziin organizasyon ve yonetim semalarina iliskin
detayli bilgiler, boliim web sayfamizda paylasilarak ilgili paydaslarin erisimine sunulmustur. ilgili baglantilar,
bir alt baslikta sunulmustur (3_OD4). Boliimde akademik danismanlik, mezun izleme ve arastirma faaliyetleri
belirli yonergeler ve takvimler ¢ergevesinde yiiriitilmekte, bu uygulamalar kurumsal kalite giivencesi
anlayisiyla stireklilik arz etmektedir (4 _OD4).

Sekil 1. Komisyonlar ve Koordinatorliiklerin Web Sayfamizda Goriiniimii

Tarih Boliimii © »v wawn Tarih Boliimi Q »v s

AnaSoyls  Hokkimizds  Personel  Lisans  isanssti  Aragtima

N
Birim Calisma Raportar = pE—
p ‘ ) ave Ll Bit i Komisyonu

el tirme Komisyonu

Birim Calisma Raporlari ehimetier
Birim Galisma Raporlari e Hizmetler

Kanitlar:

(1_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3924, https://tarih.firat.edu.tr/page/3925
(2_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/25778

(3_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/28391

(4_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
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https://tarih.firat.edu.tr/page/3925
https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
https://tarih.firat.edu.tr/page/28391
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A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmigstir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite

2

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve

3

Birimin geneline
yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve

Liderlik uygulamalar1
ve bu uygulamalarin

Igsellestirilmis,

sistematik,

kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimini kalite glivencesi o

igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriintin stirdiirilebilir ve Srnek

d_estel_deyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalari gelisimine katkist gosterilebilir

liderlik yaklagim motivasyonu bulunmaktadir. : B

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar
yilegtirmeler bulunmaktadir.
gergeklestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Liderlik degerlendirme raporlar: (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglart.)

o Egitim kayutlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

o Anket ve goriigme sonuglar (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglart.)

Dyilestirme planlari (Degerlendirme sonuglarma gére olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

Boliimiimiizde, yonetimin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda gii¢lii
bir sahiplenme ve motivasyon bulunmaktadir. B6liim baskani ve boliim baskan yardimcilari, egitim ve 6gretim
stireglerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda kararli bir yaklasim sergilemektedirler. Bolimiimiizde
gorev tanimlari ve ig akis semalari ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanmis olup boliim web sayfamizda agik
ve anlagilir bir bi¢imde ilan edilmistir. Boliim kurul ve komisyon toplantilari, belirlenen yonetim plani
dogrultusunda diizenli araliklarla gerceklestirilmekte ve glindemde yer alan konular kapsaminda ilgili paydagslar
bir araya gelmektedir. Bu toplantilara iligkin alinan kararlarin kanitlari, béliim kurul ve komisyon karar
dosyalarinda sistematik olarak arsivlenmektedir. Ayrica, EBYS sistemi iizerinden resmi yazigmalar diizenli
olarak takip edilmekte ve gerekli yazigmalar titizlikle yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, boliim kalite
komisyonu olusturulmus olup kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalarina devam etmektedir (1_OD4), (2 OD4), (3_0D4), (4 OD4).

Sekil 2. Kalite Giivence Sisteminin Yonetilmesi
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Béliim Baskani Yard

—

Boliim Bagkani Yardimcilani

% [Boliim Baskan Yardimaist

le-posta turgaymurat@firat.edu.tr
B5liim Baskan Yardimcisi 5 K

) 4 Telefon 04246073620
le-posta ykisa@firat.edu.tr

(1_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
(2_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
(3_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25185

(4_0D4) 2025 Y1l Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar:

o
‘ s

Kanitlar:

1. Kendimi iiniversitemin bir parcasi olarak goriiyorum

Yamt Yiizde Orani
Kesinlikle Katiliyorum % 60
Katiliyorum % 32
Kararsizim % 8
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Grafik 1: Grafikte de goriilecegi iizere akademisyenlerin biiyiik cogunlugu (%92) kendilerini mensup
olduklar1 iiniversitenin bir parcasi olarak gormektedirler. % 8’lik bir béliim ise bu konuda kararsiz
kalmstir.

2. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun aldig1 kararlar talep eden herkese aciktir ve
gerekcelendirilmistir.

Yanit Yiizde Oram
Kesinlikle Katiliyorum % 58
Katiliyorum % 24
Kararsizim % 10,3
Katilmiyorum % 5,7
Kesinlikle Katilmiyorum %2

Grafik 2: Grafikte de goriilecegi lizere akademisyenlerin % 82’lik bir kismm Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Kurulu’nun aldig1 kararlarin herkese acik oldugunu ve gerekcelendirildigini sdylemislerdir.
3. Universitem iyi yonetilmektedir.

Yamt Yiizde Oram
Kesinlikle Katiliyorum % 65
Katiliyorum % 15,5
Kararsizim % 35,5
Katilmiyorum % 10
Kesinlikle Katilmiyorum % 4



https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25185

Grafik 3: Grafikte de anlasilacag iizere akademiyenlerin %80’lik bir boliimii iiniversitenin iyi
yonetildigi kanaatindedirler. %14’liik bir kesim ise bu goriisiin tersi cevap vermistir.
4. Universitemde bilimsel arastirma/projelere verilen destekler yeterlidir.

Yamt Yiizde Orani
Kesinlikle Katiliyorum % 68
Katiliyorum % 20
Kararsizim % 10
Katilmiyorum %2
Kesinlikle Katilmiyorum

Grafik 4: Grafikte de goriilecegi iizere akademisyenlerin %88’i, yani biiyiik cogunlugu
iiniversitelerinde bilimsel arastirma projelerine verilen destegi yeterli bulmaktadirlar. %2’lik ¢cok az

bir kisim bu konuda olumsuz goriis bildirmistir.

5. ihtiya¢ duydugumda tiim yéneticilere ulasabilirim.

Yamt Yiizde Oram
Kesinlikle Katiliyorum % 55,5
Katiliyorum % 25,5
Kararsizim % 12
Katilmiyorum %35
Kesinlikle Katilmiyorum %2

Grafik 5: Grafikte de goriilecegi iizere akademisyenlerin biiyiik cogunlugu (%81) ihtiya¢

duyuldugunda tiim yoneticilere ulasabildiklerini soylemislerdir. %7°lik bir boliim ise bunun tersi goriis

bildirmistir.

6. Akademik yiikseltilme ve atanma olgiitleri objektiftir.

Yamt Yiizde Oram
Kesinlikle Katiliyorum % 60
Katiliyorum % 20
Kararsizim

Katilmiyorum % 15,75
Kesinlikle Katilmiyorum % 4,25

Grafik 6: Grafikte de goriilecegi iizere akademisyenlerin %80’lik bir bo6liimii akademik yiikseltilme ve
atanma olgiitlerini objektif olarak degerlendirmektedirler. %20’lik bir kesim ise bu konuda olumsuz

goriis bildirmislerdir.

7. Fakiilte ici bilgilendirme yontemleri (e-posta, duyuru vb.) yeterlidir.

Yanit Yiizde Oram
Kesinlikle Katiliyorum % 75,5
Katiliyorum % 20,5
Kararsizim % 4
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Grafik 7: Grafikte de goriilecegi iizere fakiilte ici bilgilendirme yontemleri akademisyenlerin biiyiik

cogunlugu tarafindan yeterli bulunmustur.

8. Fakiiltenin web sayfasinda yer alan bilgilendirmeler yeterlidir.

Yamt Yiizde Oram
Kesinlikle Katiliyorum % 77
Katiliyorum % 18
Kararsizim %2
Katilmiyorum %3
Kesinlikle Katilmiyorum

Grafik 8: Grafikte de goriilecegi iizere akademisyenlerin ¢ok biiyiik bir kismi (%95) fakiiltenin web
sayfasinda yer alan bilgilendirmeleri yeterli bulmaktadir. %3’liik bir boliim ise bu konuda olumsuz

goriis bildirmislerdir.

9. Sunulan dersliklerin sayisi ve fiziksel kosullar yeterlidir.




Yanit

Yiizde Oram

Kesinlikle Katiliyorum % 60,5
Katiliyorum % 20,5
Kararsizim % 10
Katilmiyorum % 3,3
Kesinlikle Katilmiyorum % 5,7

Grafik 9: Grafikte de goriilecegi iizere akademisyenlerin %81°lik bir bdliimii dersliklerin sayis1 ve
fiziki kosullar1 konusunda olumlu goriis bildirmislerdir. %9’luk bir kesim ise bu konuda

olumsuzdurlar.

10. Fakiiltedeki odamda calisan Kisi sayis1 uygundur.

Yanit Yiizde Orani
Kesinlikle Katiliyorum % 63
Katiliyorum % 25
Kararsizim % 1
Katilmiyorum %5
Kesinlikle Katilmiyorum % 6

Grafik 10: Grafikte de goriilecegi iizere akademisyenlerin bilyiik ¢ogunlugu, yani %88’lik bir kismmu
fakiiltedeki odalarinda ¢alisan kisi sayillarindan memnundurlar. Diger taraftan %11’lik bir grup ise bu

konuda olumsuz goriis bildirmislerdir.




A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve Birimsal ozgiinliigii gii¢lendirir:

1 2 3 4 5
B.!I’Im.de.degwlm anlmde degisim B.!nm_de.deglslm Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyac1 olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrul d
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline edetler ?gm tusunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmig ve biitiinciil gergeklestirilen T, N
olarak yiiriitilmektedir degisim yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:
o  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

o Degisim planlar, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayli planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

o  Degisime yonelik analiz raporilart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (Ornegin, yasal diizenlemeler, 6grenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporiar.)

e Gelecek senaryolar: (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olasi durumlar igin hazirladigi senaryolar. Ornegin, ogrenci
sayisiin artmast durumunda alinacak onlemler.)

e Kwaslama raporlar: (Birimin, baska Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilagtirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranmini baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigimi ve bunlar siireglerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital déniigiim ¢calismalari.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlart.)

®  Swandart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamtlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yonelik gelistivilmis bir yazilim
veya siireg.)

Boliimiimiizde degisim ihtiyaci, kurumsal 6z degerlendirme ve kalite giivence siiregleri kapsaminda sistematik
olarak izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda planli ve siirdiiriilebilir 6nlemler alinmaktadir. Bu
gercevede boliimiimiiz, egitim ve dgretim sistemindeki yapisal ve pedagojik degisimleri diizenli olarak analiz
eden, kanita dayali ve kurumsallagsmig bir yonetim anlayisi benimsemistir. S6z konusu yodnetim anlayisi,
dinamik ve hizli degisimlere uyum saglama kapasitesine sahip olup, boliimiin akademik ve idari yapisinin
stirekli iyilestirilmesini giivence altina almaktadir (1_OD4).

Boliimiimiiz, degisen egitim metotlar1, yiiksekogretimdeki yeni yonelimler ve ulusal/uluslararasi kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda amag, misyon ve hedeflerini diizenli araliklarla gozden gecirmekte ve
giincellemektedir. Bu siiregler, tanimli is akisglari ve kurumsal mekanizmalar araciligiyla yiiriitiilmekte;
tilkemizin egitim politikalarindaki dontisiimler, stratejik planlama siireglerine biitiinciil bir sekilde entegre
edilmektedir (2_OD4).

Bu yaklasim sayesinde boliimiimiiz, yalnizca mevcut egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmekle kalmamakta;
ayni zamanda gelecekte ortaya g¢ikabilecek akademik, pedagojik ve kurumsal ihtiyaclar1 éngdrerek proaktif
bi¢imde hazirlik yapabilmektedir. Degisime yonelik alinan kararlar, izleme ve degerlendirme sonuglariyla
desteklenmekte ve siirekli geri bildirim mekanizmalar araciligiyla giincellenmektedir (3_OD4).
Boliimiimiizde benimsenen ydnetim anlayisi; egitim politikalarinin diizenli olarak giincellenmesini, dgretim
yontemlerinin ¢agdas yaklasimlar dogrultusunda modernize edilmesini ve dgrencilerin degisen beklenti ve
ihtiyaglaria yonelik yenilik¢i ve uygulanabilir ¢dziimler gelistirilmesini kurumsal bir sorumluluk olarak ele
almaktadir. Bu uygulamalar, siireklilik arz eden yapis1 ve ¢iktilariyla bolimiimiiziin degisime uyum kapasitesini
gliclendirmekte ve ornek gosterilebilir bir kalite kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamaktadir (4 OD4, (5_0D4),
(6_OD4).



Kamnitlar:

(1_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35414
(2_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
(3_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23587
(4_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
(5_0OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27583

(6_0D4) Ogrenci ve Ogretmen goriisleri dogrultusunda ¢oziim onerileri



https://tarih.firat.edu.tr/page/35414
https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23587
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27583
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FIRAT UNIVERSITESI
fNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
TARIH BOLUM BASKANLIGI’NA

Asagida imzas yer alan Tarih boliimii dgrencileri olarak, FEDEK tiyelerinin onerisi
lizerine hazirlanmakta olan yeni miifredat hakkinda bazi gorily ve Snerilerimiz agagidaki

gibidir.

Yeni miifredatta zorunlu ve segmeli ders dengelerinin yeniden diizenlenmis olmast,
giincel tarih arastirma yontemleri ve dijital tarih gibi gagdas tarih yazimi yaklagimlannin
programa dahil edilmesi biz ogrenciler agisindan biiyik bir yeniliktir. Ayrica, “Tarih
Metodolojisi ve Etigi” ile “Elazig Siyasi ve Kiiltiirel Tarihi” gibi derslerin eklenmesi hem
bilimsel bakis agimiz1 geligtirmekte hem de yerel tarihe olan ilgimizi artirmaktadir.

Bunun yam sira, sosyal segmeli derslerin dort doneme yayilmasi ve disiplinler arast
etkilesimi destekleyen igeriklerin programa alinmasi, bizlerin farkli alanlara dair bilgi ve
bakis agisi gelistirmemize Katki saglamaktadir. Osmanlica dersleri gibi uygulamall
galismalarin bulunmasi, hem tarih bilgisini pekistirmemize hem de pratik beceri kazanmamiza
yardimei olmaktadir.

Yeni miifredatin dgrenci beklentilerine uygun sekilde yeniden diizenlenmis olmasmdan
biiyiik iyet duydug belirtir, emegi gegen tiim hocalarimiza tesekkiir ederiz.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalart kanitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siire¢lerin tammlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarimi degerlendirerek karar alma siive¢lerine katkida bulunur:

1 2 3 4 5
B_Irl.mln tgnlrr}lanmls _ B.l.rlmln i kfillte I¢ kalite giivencesi i¢ kalite giivencesi Tosellegtirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi giivencesi siireg ve sistemi Birimin istemi mekanizmal
sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, _SIS cmi me anl-zn-le? ar sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili Girdiiriilebili srmek
olarak yiiriitiilmektedir paydaslarla birlikte Surduruiebtur ve orne
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agikga tamimlar.)

o Is akig semalari ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gésteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarin net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

®  Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (Grnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o  Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve dneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

®  Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; dgrenciler, calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gasteren protokoller, toplanti tutanaklari veya is birligi anlasmalari.)

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢calismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan onlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i
coziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Boéliimiimiizde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii kapsaminda izlenecek siirecler takvim
yil1 esas alinarak planlanmakta ve bu planlamalar dogrultusunda uygulamalar hayata gecirilmektedir. Siireglerin
etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla sorumluluk alanlari agik bi¢imde tanimlanmis, ilgili
gorevlendirmeler yapilmis ve uygulamaya alinmigtir. Alinan kararlar ile olusturulan komisyon ve birimlere
iligkin bilgiler boliimiin internet sitesi araciligiyla diizenli olarak duyurulmaktadir (1_OD3).

Bunun yani sira, bdliim biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu, PUKO dongiisiine dayali siireglerin
tanimlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarda aktif ve diizenli bir rol iistlenmektedir.
Komisyon, kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda siireglerin gelistirilmesine yonelik Oneriler sunmaktadir. Bu yapi sayesinde kalite siiregleri
tanimli ve sistematik bir bigimde isletilmektedir (2_OD3), (3_OD3), (4_OD3).

Kanaitlar:

(1_OD3)https://tarih.firat.edu.tr/, https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
(2_OD3)https://tarih.firat.edu.tr/news-detail /27583
(3_OD3)https://tarih.firat.edu.tr/page/28391
(4_OD3)https://tarih.firat.edu.tr/page/35415


https://tarih.firat.edu.tr/
https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27583
https://tarih.firat.edu.tr/page/28391
https://tarih.firat.edu.tr/page/35415
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A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallar: ve yéontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ézerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Stiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ergevesinde gerceklestivilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde geffaflik ve B|rjm tammli siiregleri Birimin kamuoyunu fcsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bililendi h
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu gt en |'rme Ve hesap sistematik,
gergeklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik o
mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalari stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini . ssterilebili
gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda  uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
Kamt Sayilacaklar:

®  Bilgilendirme adumlar: ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallart ve yontemleri agik¢a tanitarak bunlari herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir boliim olabilir,)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullamcilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalari veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmast (Birimin i¢ (calisanlara ve 6grencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmistir ve bu stireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlart.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaglarin (6grenciler, calisanlar;, yerel halk, is diinyasi gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini dlgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli{g mekanizmalarimn nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlart iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlagilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebiliv. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyast diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siireglerine iliskin bilgilendirme faaliyetleri, kalite giivencesi anlayisinin
ayrilmaz bir pargast olarak kurumsal diizeyde benimsenmis ve siireklilik kazandirilmistir. Bu kapsamda,
ogrenciler ve akademik personelin zamaninda, dogru ve esit bigimde bilgilendirilmesi temel bir ilke olarak
uygulanmakta; bilgilendirme siiregleri planl, izlenebilir ve standartlagtirilmis bir yapr igerisinde
yiriitiilmektedir (1_OD4).

Ilgili duyurularm diizenli, erisilebilir ve etkili bicimde paylasilmasini saglamak amaciyla birbirini tamamlayan
¢oklu iletisim kanallar1 etkin sekilde kullanilmaktadir. Kurum i¢i bilgilendirme mekanizmalar: arasinda yer alan
panolar araciligryla fiziksel ortamda bilgilendirme saglanirken; web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden
daha genis paydas gruplarina es zamanlt ve seffaf duyurular yapilmaktadir. Bu iletisim kanallarinin etkinligi
diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda gelistirilmektedir (2_0OD4).

Boliimiimiiziin web sayfasi, akademik ve idari siireclere iliskin bilgileri Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere ¢ift
dilli olarak sunmakta; igerikler tanimli sorumluluklar ¢ergevesinde diizenli araliklarla giincellenmekte ve aktif
bicimde kullanilmaktadir. Web sayfasi, bolimiin kurumsal seffafligimi ve erisilebilirligini giiglendiren
stirdiiriilebilir bir iletisim platformu olarak islev gérmektedir (3_0OD4).

Bu siireglerin etkililigi, i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, akademik ve idari personel, mezunlar, yerel
paydaglar ve is diinyas1 temsilcileri) alinan geri bildirimler araciligiyla sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalarina iliskin paydas goriisleri ve memnuniyet
diizeyleri, anketler ve geri bildirim raporlar1 yoluyla olgiilmekte; elde edilen veriler kalite giivencesi
stireglerinde kullanilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yaklasim, boliimiimiizde katilime, seffaf
ve hesap verebilir bir yonetim kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamaktadir (4_OD4).



Kanitlar:

(1_OD4] https://tarih.firat.edu.tr/

(2_OD#4) https://x.com/FU Tarih

(3_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/announcements-all

(4_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/tr/page/35416 (Anket Raporlarr)
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FIRAT UNIVERSITESI
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
TARIH BOLUM BASKANLIGINA

Asagida imzasi yer alan Tarih boliimii 6grencileri olarak, FEDEK iiyelerinin onerisi
lizerine hazirlanmakta olan yeni miifredat hakkinda bazi goriis ve nerilerimiz agagidaki
gibidir.

Yeni miifredatta zorunlu ve segmeli ders
giincel tarih arastirma yontemleri ve dijital tarih gibi gagdas tarih yazimi yaklagimlarinin
programa dahil edilmesi biz Ogrenciler agisindan biyiik bir yeniliktir. Ayrica, “Tarih
Metodolojisi ve Etigi” ile “Elazig Siyasi ve Kiltiirel Tarihi” gibi derslerin eklenmesi hem
bilimsel bakis agimiz1 gelistirmekte hem de yerel tarihe olan ilgimizi artirmaktadir.

dengelerinin yeniden diizenlenmis olmasi,

Bunun yam sira, sosyal segmeli derslerin dort doneme yayilmasi ve disiplinler arast
etkilesimi destekleyen igeriklerin programa alinmasi, bizlerin farkli alanlara dair bilgi ve
bakis agis1 gelistirmemize katki saglamaktadir. Osmanlica dersleri gibi uygulamali
calismalarin bulunmas, hem tarih bilgisini pekistirmemize hem de pratik beceri kazanmamiza
yardime1 olmaktadir.

Yeni miifredatin dgrenci beklentilerine uygun sekilde yeniden diizenlenmis olmasindan
biiyitk memnuniyet duydugumuzu belirtir, emegi gegen tiim hocalarimiza tesekkir ederiz.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarint ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydaglarin goriigleri alinarak hazirlanmus, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmigtir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisimi ve isleyisini acik¢a tanmimlamaktadw. Ayrica, egitim-ogretim, aragtirma, toplumsal katka,
yonetisim ve uluslararasilasma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarim uygulamalara yansiyan somut sonuglari bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Bl_rlmde tammlanmig Birimin tar}lm{anml5 Bltlm tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve Tosellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu politikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e .
bulunmaktadr. verebilirlik gerceklestirilen siirdiirtilebilir ve drnek
mekanizmalarini 5sterilebili
t ! gosterilebilir
isletmektedir. Hygulamalar
izlenmekte ve uygulamalar

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

bulunmaktadir.
onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gésteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimn diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ozgiin bir model
uygulanmast.)

Boliimiimiiz, akademik kimligini ve kurumsal yonelimini belirleyen misyon ve vizyonunu kurumsal diizeyde
acik ve net bicimde tanimlamis; bu ger¢evede olusturulan stratejik hedefler boliimiin tiim paydaglari tarafindan
benimsenmistir. Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefler, diizenli bilgilendirme
toplantilari, boliim kurullar1 ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla &grencilere ve akademik personele
sistematik olarak aktarilmakta; bu siirecler izlenerek geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ve toplumsal katkinin
giiclendirilmesi, boliimiimiiziin temel Oncelikleri arasinda yer almakta; bu oncelikler somut hedefler,
performans gostergeleri ve izleme mekanizmalart ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, egitim politikalari
ogrenci merkezli yaklagimla planlanmakta ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
faaliyetleri, akademik personelin gelisimini destekleyecek bigimde tesvik edilmekte; yayin, proje ve bilimsel
etkinlikler sistematik olarak izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri ise kurumsal sorumluluk anlayisiyla
planlanmakta, uygulanmakta ve etki degerlendirmeleri yapilarak siirekli iyilestirme dongiisiine dahil
edilmektedir (1_OD4, 2_0D4, 3_0D4, 4 0OD4,5_0D4, 6_0D4).

Kamtlar:
(1_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
(2_0OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/tr/page/35416 (Anket Raporlarr)


https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
https://tarih.firat.edu.tr/tr/page/35416

(3_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27611
(4_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27443
(5_0OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27634
(6_0OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27583

Toplumsal sorunlara yénelik egitimler. (Elazig i1 Emniyet Miidiirliigii is birligiyle
uyusturucu ile miicadele semineri

Bélimiimiizde “ Tarih, Hukuk ve Psikoloji Perspektifinden Kadina Yonelik
Siddet” konulu panel diizenlendi.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Balimii
tarafindan “ Tarih, Hukuk ve Psikoloji Perspektifinden
Kadina Yonelik Siddet” konulu panel diizenlendi.

Bahaeddin Ogel Konferans Salonunda diizenlenen panele, Vali Yardimcisi Armagan Yazici, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. irfan
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A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardw, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadiy, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir;
villik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani Bjrimin ilan edilmis B'i r.imin bﬁtﬁnsel, tim Birim uyguladig: fosellestirilmis
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik pl. ’
bulunmaktadir. benimsenmis ve S ratejie p anl- - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte surduruiebriirve orme
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar vardir.
gelecek planlarma uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gasteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart 'yla uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Koklii bir gegmise sahip olan boliimiimiiz, giiglii bir egitim gelenegini siirdiiren akademik yapisini koruyarak
gelistirmeyi amaglayan tanimli bir stratejik planlama anlayigina sahiptir. Bu kapsamda, boliimiin misyon ve
vizyonu ile uyumlu olacak sekilde kisa, orta ve uzun vadeli stratejik amag ve hedefler belirlenmis, s6z konusu
hedefler yazili ve planli dokiimanlar araciligtyla yapilandirilmistir (1_OD?3).

Belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda
yiriitillecek faaliyetler planli bir ¢ergeve iginde uygulanmakta, sorumluluklar tanimlanmakta ve siirecler
diizenli olarak izlenmektedir. Bu sayede boliimiimiiziin stratejik yonelimi, yalnizca mevcut donemi kapsayan
uygulamalarla sinirli kalmayip, orta ve uzun vadeli gelisimi esas alan sistematik bir yapi igerisinde
stirdiiriilmektedir (2_OD3), (3_OD3), (4_0OD3).

Kamtlar:

(1_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
(2_0OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/35415
(3_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
(4_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27611

Boliimiimiizde yapilan yeni akademik y1l toplantilarinda stratejik amaglarin
goriisiilmesi


https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
https://tarih.firat.edu.tr/page/35415
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27611

I¢ ve Dis paydaslarimin goriislerinin degerlendirilmesi




Dekanimiz Prof. Dr. M. Taner SENGUN béliimiimiizii ziyaret ederek kalite ve
akreditasyon ¢alismalari, bilimsel yayin sayilari, yapilan etkinlikler, toplumsal katki
calismalari, projeler, sorunlar ve ¢6ziim 6neri hususunda goriis ahisverisinde
bulunmuslardir.




A.2.2.Stratejik amac¢ ve hedefler

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisimi yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair

kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
B_!rlmFie.performans B.I.I’Imde performans Birimin geneline Birimde performans fcsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans ssteroclerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi yOnetimi uygulamalari gostergelerinin 15eriigl sistematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans -

tanimlanmustir. yénetimi siirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi stirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiin stratejik ama¢ ve hedeflerine yonelik performans yonetimi siiregleri, bilisim sistemleriyle
desteklenerek yiiriitiilmekte; veri temelli izleme ve degerlendirme yoluyla siirecin dogru, giivenilir ve izlenebilir
olmast saglanmaktadir. Performans verileri, boliim kurullar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmekte ve alinan kararlarin uygulamalara yansitildigina dair somut drnekler bulunmaktadir.

Tarih Boliimiiniin stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimini esas
alan bir yap1 igerisinde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler, akademik personel ve ilgili dis paydaslarin
goriisleri performans degerlendirme siireclerine dahil edilmekte; geri bildirimler iyilestirme faaliyetlerinde
etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

Boliimiin tiim temel faaliyet alanlarini kapsayan birimsel performans gostergeleri (genel, anahtar ve uzaktan
egitim siireclerine iliskin gostergeler dahil olmak tizere) tanimlanmus, yazili hale getirilmis ve ilgili paydaslarla
paylasilmistir. S6z konusu performans gostergelerinin, i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi agik
bigimde tanimlanmig olup, bu iligkilendirme kalite dokiimanlarinda yer almaktadir.

Performans gostergelerine iligkin izleme ve degerlendirme sonuglar1 yillar itibartyla diizenli olarak takip
edilmekte, elde edilen bulgular yazili raporlar halinde kayit altina alinmaktadir (1_OD3, 2_0D3), (3_0OD3),
(4_OD3).

Kanitlar:

(1_OD3) https://isbf.firat.edu.tr/page/28769 (Kalite Politakas1)
(2_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/28391

(3_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416 (Anket Raporlari)
(4_OD3) https://isbf.firat.edu.tr/page/29989

(5_OD3) https://isbf.firat.edu.tr/page/29989

(6_OD3) https://isbf.firat.edu.tr/page/29976


https://isbf.firat.edu.tr/page/28769
https://tarih.firat.edu.tr/page/28391
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
https://isbf.firat.edu.tr/page/29989
https://isbf.firat.edu.tr/page/29989
https://isbf.firat.edu.tr/page/29976

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) 6l¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

1 2 3 4 5

B_irimqe bilgi yonetim B'irirnSje Bi_ri_ms;il B"irim ggnelj_nfje temel Birimde entegre bilgi fesellestirilmis,

sistemi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve e .

bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve e .
ve degerlendirilmesine katk, kalite giivencesi) iyilestirilmektedir. stirdriilebilir ve Srek
destek olacak bilgi destekleyen entegre gosterilebilir
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamtlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagly iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ~ Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklart yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin taniml siirecler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ylriitilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Tarih Boliimii Lisans Programi akademik kadrosu; on bir profesor, yedi dogent, dort doktor dgretim iiyesi ve
dort aragtirma goérevlisi olmak {izere toplam yirmi alt1 6gretim elemanindan olugmaktadir. Boliimiimiizde gérev
yapan 0gretim elemanlari, sahip olduklari akademik uzmanlik alanlari, deneyimleri ve bilimsel iiretkenlikleri
ile programin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin etkili, siirdiiriilebilir ve nitelikli
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in yeterli nicelik ve nitelige sahiptir. (1_OD4).

Birimde akademik yiikseltme ve atama siiregleri, Firat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonetmelik, Yiiksekogretim Kanunu ile
YOK tarafindan belirlenen asgari kriterleri kapsamakta olup, iiniversite genelinde uygulanmaktadir. Bu siirecler
seffaf, izlenebilir ve kurumsal ilkelere uygun sekilde isletilmektedir (2_OD4).

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari;; akademik kadronun planlanmasi, gelistirilmesi,
performansinin izlenmesi ve akademik yiikseltme-atama siirecleri dahil olmak iizere biitiinciil bir yaklagimla
ele alinmaktadir. Bu uygulamalar, ilgili i¢ paydaglarin (akademik personel, boliim kurullar: ve fakiilte yonetimi)

katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (3_OD4), (4_OD4).

Kanitlar:

(1_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/academic-staffs

(2_0OD4) https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=1

(3_ODA4) https://atanma.firat.edu.tr/

(4_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416 (Akademisyenlere Yonelik Anketler)

(4_0OD4) Kadro Planlanmasi


https://tarih.firat.edu.tr/academic-staffs
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=1
https://atanma.firat.edu.tr/
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

,-.'.ll-;-

ot E -
% _ FIRAT UNIVERSITESI REETORLUGU \’
| |

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanhig

REFENS

AR

S igra 2025 AILE YILI

GUNLUDUR
Say1 :E-89974897-100-740073 02.12.2025
Komu : Kadro Talebi

DAGITIM YERLERINE
Béliim Bagkanlanmin 2026 yih kadro taleplenm 31 Arahk 2025 tarihine kadar kadro firat edu tr

adresine girmeleri ve biitfin &gretim elemanlannm YOKSISe yaym, proje vs. girislerini yapmalan
hususunda;

Bilgileriniz ile geregini rica ederim_
_ Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekam
Dagtm:
Bat Dilleni ve Edebiyatlan Bélimine
Cografya Béliimiine

Cagdag Tirk Lehcelen ve Edebiyatlan Boliimiine
Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Bolimine

Sanat Tarihi Bolimiine
Sosyoloji Bolimime
Tanh Béliimiine
Tiirk Dih ve Edebiyah Béliimiine
Bu belge, givmedi alktmnik Imea fs immalmmgen
Balgs Dagralama Kodn ‘BSSCOEAEAZ Pin Kodn 91762 Balgs Takip Adrai :
ttps/fturkipw. g rishd K= 5392 aD=BSHCIEAEAZAnS=TH TS

Addres Foat Univemites: Rakatebtga 3119
Talafon-0 (424) 237 00 00 Faks:0424 1123717 Umvam: Gaf
Elakironik. Ag-hip:wmany fratede tr




A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitgeden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + dgrenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devietten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact aragtirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saglhk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartl veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine kaynaklarin yonetimine  finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml siirecler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stiregleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siiregler stireclere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

o  Finansal kaynaklarmm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde finansal ydnetim faaliyetleri insan ve Toplum Bilimleri fakiiltesine bagli Mali isler birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve 2025 yil1 igin izlenmistir (1_OD3).
Ayrica boliimiimiizde Prof. Dr. Enver Cakar yiiriitiiciiliiglinde yapilan Tibitak 1001 projesi kapsaminda
boliimiimiize kaynak aktarimi yapilmistir (2_OD3).

Kamtlar:
(1. OD3)

Bitye Tertbi Yl AmanOdenek  Kullndan Odenek  Kullandabili Odenek
GL.39756.57.42649.020101  PERSONEL GIDERLERI JilJA £140.113.00000 £132862.830,% 410501634
62.30.756.2572.426.49.02.01.02 SOZ[EﬁMEU PERSONEL 05 £1.332.00000 £909.766,68 #2333
6110756572406 49020004 GECICISUREL CALISANLAR 005 £54.000,00 £0,00 £54.000,00
GLI0T56572406 920201 SOZLESMELI PERSONEL JilJA 1447200000 370500747 b766.0803
6L139.756.1572.426.49.0.0200  Sosyal Givenlik Prini Odemeler 05 $181.500,00 b165.33. 5 £16.186,75
6L239756.2572426 49020300 TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALMLARI 005 £481.000,00 E3890797 £242.092,03
62.139.756.2572.426.49.02.03.03.10° Gegici Garev Yolluklan 05 000 0,00 £0,00
62.139.756.2572426.49.02.03.03.20  Sirek Grev Yolluklan 05 10.805,11 £15.865,71 £0,00
0L30756.157242649.02.03.05  HIZMET ALIMLARI 005 £69.000,00 138,10 £67.671,90
6L.239.756.257.42649.02.03.07  MENKUL MALGAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 05 0.00000 0,00 £20.000,00
62.239756.57.426 4902308 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI JilJA 4700000 £46.999,12 £0,88
623075957546 0.30000 1l Ggretim PERSONEL GIDERLER] 05 £1.270.000,00 £1.240.791.80 £0.208,20
6L.10750.575.40649.303.02 1 Ogretim TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 005 £8.000,00 £8.00000 £0,00
6113075957546 49.13.3.07 1 Ogretim MENKUL MALLGAYRIVADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 2025 £20.00000 1741740 8158000



(2 0OD3)

Biitge Kodu : 830.07.01.05.90

Anakart RGB M.2 AM4 MATX

Islemci 3.9 Hz (Turbo 4.4 GHz) 6 Core 12 Threads 19 MB Cache 7 nm AM4
RAM 16 GB DDR4

S5D 500 GB M2

GU¢ Kaynadl Dahili Bog Kasa

Q Klavye

Kablosuz Mause Seti

Tasinabilir Disk 1 TB 2,5" USB 3.0

Laserjet Yazici(Tarayici-Fotokopi)

Laserlet Yazicl Toneri (Teklif edilen Cihaza Uygun) Muadil
Monitor (24 ing IPS Ekran Full Hd

Taginabilir Projeksiyon 1080P

Utax P-3520D Yazia Toneri Muadil
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A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmigtir. Siire¢ yonetiminin basarii oldugunun kamitlari vardw. Siirekli siire¢ iyilestirme donguisii

kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi fgsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim paydaslarla gosterilebilir
sistemine iliskin siiregler | sistemi siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamuigtir. siirecleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

tanimlanmustir.

Kanit Sayilacaklar:

Stiire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

Paydag katilimina iliskin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler
tanimlanmustir. Béliimiimiizde boliim ici karar alma siireclerinde Tarih Boliim Kurulu gérev almaktadir. ilgili
konular dogrultusunda tarih ve say1 belirterek yapilan toplanti ve goriigmeler boliim kurul kararlari olarak
muhafaza edilmektedir (1_OD4). Ayrica boliimdeki diger komisyonlar da benzer bir isleyis gostermektedir.
Boliim kurul ve komisyon toplantilar1 yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve diizenli araliklarla ilgili
konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlar1 bolimiimiiz komisyon ve kurul
karar1 dosyalarinda arsivlenmektedir (2_OD4, 3 OD4, 4 OD4).

Kanitlar:

(1_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/35414
(2_0OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
(3_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

Bolim Bagkani
Prof. Dr. Ahmet Aksin

Bolim Bagkan Yardimcisi Bélam Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Turgay Murat Dog.Dr. Yavuz Kisa

Yakingag Tarihi Anabilim Tiirkiye Cumhuriyeti Tarini

Dali Bagkan Anabilim Dal Bagkani

Prof. Dr. Ibrahim Prof. Dr. Omer Osman
Yilmazgelik Umar

Genel Tiirk Tarihi Anabilim
Dali Bagkani

Eskigag Tarihi Anabilim Dali (Ortagag Tarihi Anabilim Dalj
Bagkam Bagkani

Prof. Dr. Aydin Gelik

Yeni Gag Tarihi Anabilim
Dali Bagkani

Prof. Dr. Y(ksel Arslantag Prof. Dr. Enver Gakar

Dog. Dr. Sezgin Giigliiay



https://tarih.firat.edu.tr/page/35414
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
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Konu :2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Yariyili Ders Dagihimlan

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

2025-2026 Egitim Ogretim y1li giiz yariyihinda béliimiimiizde (blim digi ders gérevlendirmeleri)
okutulacak olan dersler ve dersleri verecek dgretim elemanlarimin ekteki formda belirtildigi sekilde

olmasinin uygun olduguna dair 11.09.2025 tarih ve 2025/ 1.2 say1li kararlar ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Tarih Boliim Baskani

Ek: Béliim Kurul Karar ve Ekleri

Bu belge.
Belge

giivenli clektronik Imza ile imzalanmustr.
Dogrulama Kodu BSFC36B641 Pin Kodu 31812

Adres:Fuat Universitesi Rektorliig 23119 F,Lf\ZIC TURKIYE
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 21 22717
Elektronik Ag:hetp://www.firat.edu.tr

Belge Takip Adresi
hips: /furkiye

sov.ir/ebd7eK ~5392&eD-BSFC36B64 | &S 700809
Bilgi igin: Hauce UGUR

Unvani: Sel
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BOLUM KURULU KARARLARI

Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
11.09.2025 14:00 2025/1

Bolim Kurulu 11.09.2025 tarihinde saat 14:00°da Béliim Bagkani Prof. Dr. Ahmet AKSIN baskanhginda,
asagida imzalar bulunan kurul dyelerinin katithmlariyla toplanarak glindemdeki konular goriismiis ve
asagidaki kararlar almistir,

KARAR SAYISI 01. 2025-2026 Egitim Ogretim yih giiz yariyilinda balimiimiizde okutulacak
olan dersler ve dersleri verecek dgretim elemanlarinin konusu goriisiildii;

2025-2026 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda béliimiimiizde (béliim disi ders girevlendirmeleri)
okutulacak olan dersler ve dersleri verecek dgretim elemanlarimin ekteki formda belirtildigi sekilde
olmasinm uygun olduguna ve kararin geredi i¢in Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verildi.

KARAR SAYISI 02. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz yartytlinda okutulacak olan asagidaki
yazili servis dersini vermek tizere agagida belirtilen gretim elemanlarinin Universitenin tiim birimlerinde
gbrevlendirilmesinin uygun olduguna geredi i¢in Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verilmigtir.
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A.4.Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siiveclerine katilim mekanizmalart tanimlanmistir. Ger¢eklesen katilimin etkinligi,
Birimsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin glivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak iizere Birimin ~ bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siire¢lerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin énceliklendirilmesine iliskin kamitlar

®  Paydas goriislerinin alimmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarimn isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde, tiim siireclerde Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin katmanlarina i¢ ve dis
paydas katilimini saglamak amaciyla, birim geneline yayilmis tanimli ve isleyen mekanizmalar bulunmaktadir.
Bu kapsamda 6grenciler, akademik ve idari personel ile mezunlar, igverenler ve ilgili kurum/kurulus temsilcileri
gibi dis paydaslardan goriis ve geri bildirimler diizenli olarak alinmaktadir. Elde edilen paydas gortsleri, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki basta olmak {izere temel faaliyet alanlarinda
degerlendirilmekte; karar alma ve iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir. Paydas katilimi uygulamalari
sistematik olmakla birlikte, siireclerin izlenmesi ve sonuglarinin kurumsal diizeyde biitiinciil olarak
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir (1_OD3,2 OD3,3 OD3).

Kanitlar:
(1_OD3)https://tarih.firat.edu.tr/page/35415

(2_OD3)https://tarih.firat.edu.tr/page/28391
(3_OD3)https://tarih.firat.edu.tr/page/28391 (Komisyonlar)
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Asagida imzas1 yer alan Tarih boliimii dgrencileri olarak, FEDEK tiyelerinin onerisi
lizerine hazirlanmakta olan yeni miifredat hakkinda bazi goriis ve Snerilerimiz agagidaki
gibidir.

Yeni miifredatta zorunlu ve segmeli ders dengelerinin yeniden diizenlenmis olmasi,
giincel tarih arastirma yontemleri ve dijital tarih gibi gagdas tarih yazimi yaklagimlannin
programa dahil edilmesi biz &grenciler aqisindan biiyik bir yeniliktir. Ayrica, “Tarih
Metodolojisi ve Etigi” ile “Elazig Siyasi ve Kiiltiirel Tarihi” gibi derslerin eklenmesi hem
bilimsel bakis agimiz1 gelistirmekte hem de yerel tarihe olan ilgimizi artirmaktadir.

Bunun yam sira, sosyal segmeli derslerin dort doneme yayilmas: ve disiplinler arasi
etkilesimi destekleyen iceriklerin programa alnmas, bizlerin farkli alanlara dair bilgi ve
bakis agist gelistirmemize Katki saglamaktadir. Osmanlica dersleri gibi uygulamali
calismalarim bulunmas, hem tarih bilgisini pekistirmemize hem de pratik beceri kazanmamiza

yardimci olmaktadir.

Yeni miifredatin 6grenci beklentilerine uygun sekilde yeniden diizenlenmis olmasindan
biiyiik memnuniyet duydugumuzu belirtir, emegi gegen tiim hocalarimiza tesekkiir ederiz.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarl:
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri velveya onerileri icin muhtelif kanallar vardur, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin alinmasina  siireclerine iligkin olarak ~ genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,
yonelik mekanizmalar Ogrencilerin geri geri bildirimleri (her bildirimlerinin alinmasina  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. bildirimlerinin (ders, yartyil ya da her iliskin uygulamalar gosterilebilir
dersin dgretim elemant, akademik y1l izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
program, dgrenci is sonunda) katilimina dayali bigimde bulunmaktadir.
yiikii vb.) alinmasina alinmaktadir. iyilestirilmektedir. Geri
iliskin ilke ve kurallar bildirim sonuglar1 karar
olusturulmustur. alma siireclerine
yansitilmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Tanmml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilhmi Grnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira Birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde, 6grencilerin geri bildirimleri her yariyil veya akademik yilsonunda alinarak, derslerin ve
ogretim yontemlerinin kalitesini degerlendirmek ve dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik iyilestirmeler yapmak
amaciyla iiniversitemizin Ogrencilere yonelik uyguladigi geri bildirimler, memnuniyet ve sikayet
degerlendirmeleri araciligtyla veri toplanmaktadir (1_OD4). Bu anketler, hem ders iceriklerinin hem de 6gretim
siireglerinin siirekli gelisimini saglamak icin kritik éneme sahiptir. Ogrencilerin derslerle ilgili beklentileri,
karsilagtiklar1 zorluklar ve dnerileri, programin gelecekteki diizenlemelerinde géz 6niinde bulundurulmaktadir.
Elde edilen veriler, boliimiimiiziin birim degerlendirme raporlarina dahil edilmekte ve bu raporlar, kalite
gelistirme ve siire¢ iyilestirme ¢aligmalarinin temellerini olusturmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerle diizenli
iletisim saglanmas1 i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilifiyla bilgilendirmeler yapilmakta ve bu kanal
tizerinden Ogrenci talepleri hizli bir sekilde degerlendirilip ¢ozilmektedir (2_OD4). OBS, ayni zamanda
ogrencilerin ders se¢imlerinden sinav sonuglarina kadar pek ¢ok islemi kolayca takip edebilecekleri bir platform
sunmaktadir. Mevcut dgrencilerimiz, her siiftan segilen bir temsilci vasitasiyla kendi "Whatsapp" gruplarina
dahil edilmekte ve bu grup aracihgiyla ders igerigi, etkinlikler ve onemli duyurular hakkinda
bilgilendirilmektedir (3_ODA4). Ayrica, bu gruplar, 6grencilerin karsilastiklar1 problemleri hizli bir sekilde
boliim yonetimine iletmeleri i¢in etkili bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimizin
sorunlarina aninda miidahale edilerek ¢6ziim siireci hizlandirilmakta ve memnuniyet orani artirilmaktadir.

Kanitlar:

(1_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

(2_0OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25185
(3_0ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
(4-ODA4) https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx


https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25185
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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FBEG10-Ogrenc Memnuniyet Anketi

TRH321 Osmanh Kuitie ve Medaniyet Tarihi | Ders Igin
o3 ket

syo! Tarihi T Dersi tcin Odrens

ersi tgin Ogrenc

Fen Bilmlert Enstitosd — Tomo
S— Otrencive 1012025 03022038 oy
10012025 0302
arh B grencrye H‘ o 2 S
— grancie wozz0z
Tarth Boloma grencrve 3
Tach Boums grenciye ot
Tarh BolmG ! o = et
Taeh Bolim grencive i 35

ornek anket sorulari

FIRAT U

IVERSITESI INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI TARIH

BOLUMU MEZUNLARA YONELIK OGRENCI MEMNUNIYET ANKETL

(24.11.2025-07.12.2025)

Béliime Giri ve Mezuniyet Yillariniz

30 yomt

i0)

24673
1 (6 A TR TR K 361 03,3
2 1307 20164
312018 20162018

2020

2009- 2013
2013720 20177201

Sekil 1.

L >
2018 2023 2020 2021202
1772021

(O Geatigikopyala

20487)

163,31 (%

o5t %3, 3 (9613620 3621 % 1963,

12025
20182023 2020.2024 202172025

Grafikte de goriilecegi fizere, ankete katilan mezun 63renciler genel olarak 2016-2020 Egitim-
Ogretim yillar ile 2020-2024 Egitim-Ogretim yillarinda finiversitemizde egitim almislardir
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Ankete katilan mezun o8rencilerin biyik cogunlugu (%70) grafikte de gorilecesi Tarih egitimi
almanm hayatlanna olumlu yansidim ifade etmiglerdir.

Lisans egitiminde aldigim derslerin ig hayatima olumlu katkilan oldu |0 Grafigi kopyala
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Sekil 3.

Ankete katilan mezun 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%80) lisans egitimlerinde aldiklan dersin
1 hayatlarma olumlu katkilar: oldugunu ifade etmiglerdir. %013°1ik bir bolim ise bu soruya
olumsuz yanit vermislerdir

Lisans egitimim sirasinda Mesleki Yabanci Dl dersi almak isterdim. 1O Grafigi kopyala
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Sekil 4.

Ankete katilan mezun &grencilerin biiyik ¢ogunlugu (%83.3) Lisans egitimleri siwasinda
Mesleki Yabanc Dil dersi almak istediklerini sovlemiglerdir. %6,7°1ik bir bolim ise olumsuz
cevap Vermigtir.
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Sekil 5.

Lisans egitimi sirasinda hangi Ana Bilim Dalindan daha gok segmeli ders
almak isterdiniz?

Ankete katilan mezun 6grencilerin %30’luk bélimii Genel Tirk Tarihi, %26’k boltimii
Ortaga@ Tarihi, %23°1ltik bsltiimt Yenigad Tarihi, %16,7°lik bslimt Yakingag Tarihi ve %1 °lik
bélimi ise Tirkive Cumhuriyeti Tarihi ana bilim dallarindan daha ¢ok se¢gmeli ders almak
istediklerini belirtmislerdir. Eskigag Tarihi alaminda ise herhangi bir tercih s&z konusu
olmamuistir.
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Universitemizin kiitiiphane ve sosyal aktivitelerinden memnun kaldim. |0 Grafigi kopyala
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Sekil 8.

Ankete katilan mezun 6grencilerin yaklasik %80°lik bir boliimii tiniversitemizin kiitiiphane ve
sosyal aktivitelerinden memnun kaldiklarim séylemislerdir. Ogrencilerin %16,7°lik bir b&limii
ise bu soruya olumsuz yanit vermislerdir.

Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Bolimii'ne aidiyet IO Grafigi kopyala
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Ankete katilan mezun 6grencilerin biiyiik gogunlugu %93,3liik bir oranla Tarih bsliimiine olan
aidiyetlerini ifade etmislerdir. %6,7°lik bir boliim ise “kararsizim” yanitini vermislerdir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadr.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi bulunmamaktadir. ~ hedeflerine ulagilip programlarin genelinde =~ uygulamalari sistematik,
ulagilmadigimimn mezun izleme sistemi izlenmekte ve ihtiyaglar  siirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ uygulamalari vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Kamit Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemiz biinyesinde mezunlara yonelik olarak yapilandirilmis bir mezun takip sistemi bulunmaktadir. Bu
sistem aracilifiyla mezunlarin iletisim bilgileri, istthdam durumlar1 ve Kkariyer gelisimleri izlenmekte;
mezunlarla kurumsal bagin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir. Boliim diizeyinde ise mezun gorislerini almak ve
program ¢iktilarinin is yagamindaki karsiligini1 degerlendirmek amaciyla mezunlara yonelik anket uygulamalari
gergeklestirilmigtir. Elde edilen veriler, egitim-6gretim siireglerinin degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesine
yonelik tartismalarda girdi olarak kullanilmaktadir. Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda tanimli ve diizenli
uygulamalar bulunmakla birlikte, bu uygulamalarin sonuglarinin sistematik izlenmesi ve iyilestirme
dongiisiiniin tiim boyutlariyla isletilmesine yonelik ¢caligmalar siirdiiriilmektedir (1_OD3), (2_0D3).

Kanitlar:

(1_OD3) https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
(2_0OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

FIRAT UNIiVERSITESI iINSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI TARIiH
BOLUMU MEZUNLARA YONELIK OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Sekil 1.
Grafikte de gorulecegi lizere, ankete katilan mezun 6grenciler genel olarak 2016-2020 Egitim-
Ogretim yillar ile 2020-2024 Egitim-Ogretim yillarinda tliniversitemizde egitim almiglardir.

Tarih egitimi almak hayatima olumlu yansidi. |0 Grafigi kopyala

30 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Katiliyorum
10 (33,3%)

-



https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

Sekil 2.
Ankete katilan mezun 6grencilerin biiyiik gogunlugu (%70) grafikte de goriilecegi Tarih egitimi
almanin hayatlarina olumlu yansidigini ifade etmislerdir.

Lisans egitiminde aldi§im derslerin is hayatima olumlu katkilari oldu. |0 Grafigi kopyala

30 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 3.

Ankete katilan mezun 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%80) lisans egitimlerinde aldiklari dersin
is hayatlarina olumlu katkilari oldugunu ifade etmislerdir. %13’liik bir boliim ise bu soruya
olumsuz yanit vermislerdir.

Lisans egitimim sirasinda Mesleki Yabanci Dil dersi almak isterdim. D Grafigi kopyala

30 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiyorum

Sekil 4.

Ankete katilan mezun o6grencilerin biyik ¢ogunlugu (%83,3) Lisans egitimleri sirasinda
Mesleki Yabanci Dil dersi almak istediklerini sdylemislerdir. %6,7’lik bir boliim ise olumsuz
cevap vermistir.



Lisans egitimi sirasinda hangi Ana Bilim Dalindan daha cok se¢cmeli ders IO Grafigi kopyala
almak isterdiniz?

30 yanit

® Eskicag Tarihi
@ Ortacag Tarihi
Genel Tirk Tarihi
@ Yenicag Tarihi
@ Yakincad Tarihi
@ Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi

Sekil 5.

Ankete katilan mezun 6grencilerin %30’luk bélimii Genel Tirk Tarihi, %26’lik boliimii Ortagag
Tarihi, %23’liikk bolimii Yenigag Tarihi, %16,7’lik boliimii Yakingag Tarihi ve %1’lik boliimii ise
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ana bilim dallarindan daha ¢ok se¢meli ders almak istediklerini
belirtmiglerdir. Eski¢ag Tarihi alaninda ise herhangi bir tercih s6z konusu olmamistir.

Lisans egitimim sirasinda asagidaki Yabanci Dil derslerinden almak isterdim.  |U Grafigi kopyala

30 yanit
® Ingilizce
® Almanca
Arapca
® Farsca
@® Rusca
Sekil 6.

Ankete katilan mezun égrencilerin %53,3’liik béliimii ingilizce, %16,7’lik béliimii Arapga,
%13,3’likk bolimii Rusca, %10’luk boliimii Fars¢a ve son olarak %6,7’lik bolimii ise Almanca
dersi almak istediklerini ifade etmislerdir.

Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Bolimii'ne aidiyet |0 Grafigi kopyala
hissediyorum.

30 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

® Kesinlikle katiliyorum




Sekil 7.

Ankete katilan mezun o6grencilerin biyiik gogunlugu %93,3’liik bir oranla Tarih boliimiine olan
aidiyetlerini ifade etmislerdir. %6,7’lik bir boliim ise “kararsizim” yanitini vermislerdir.

Universitemizin kiitiphane ve sosyal aktivitelerinden memnun kaldim. |0 Grafigi kopyala
30 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

\ 4

Ankete katilan mezun 6grencilerin yaklasik %80’lik bir bolumu universitemizin kutiiphane ve
sosyal aktivitelerinden memnun kaldiklarini séylemiglerdir. Ogrencilerin %16,7’lik bir bélumii
ise bu soruya olumsuz yanit vermisglerdir.

Mezuniyet sonrasi bolim/fakiilteden ihtiya¢ duydugum belgelere kolayca |0 Grafigi kopyala
ulasabiliyorum.
30 yanit
® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
Sekil 9.

Ankete katilan mezun 6grencilerin yaklasik %80’lik bélimii fakiilteden veya béliimden ihtiya¢

duyduklarn belgelere kolayca ulastiklarini ifade etmiglerdir. %6,7’si ise bu soruya olumsuz
yanit vermislerdir.



B6liim hocalarim ile mezuniyet sonrasi kolayca iletigim kurabiliyorum. |0 Grafigi kopyala

30 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katilyorum
Sekil 10.

Ankete katilan mezun 6grencilerin ¢ok biiyik bir cogunlugu (%96,6) mezuniyet sonrasinda
boliim hocalari ile rahatlikla iletisim kurabildiklerini ifade etmislerdir.

Cevremdeki insanlara bdlimiimiizii tavsiye ederim. |0 Grafigi kopyala

30 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

® Katihyorum

® Kesinlikle katiliyorum

Sekil 11.

Ankete katilan mezun 6grencilerin yaklagik %90’k boélumi ¢evrelerindeki insanlara mezun
olduklar Tarih béliimiinii tavsiye edebileceklerini ifade etmislerdir. %3,3’liik bir boéliim ise bu
soruya olumsuz yanit vermislerdir.



**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6lciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmustir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagma Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve uluslararasilagma
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel stireglerine iliskin
yonetsel ve organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmasi izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmast bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayict yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilime1 bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mus, Birimsallagmuistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararaslagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siire¢leri yerlegiktir, sirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinn
kamitlary vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

° Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siiveglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve égrenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazamimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
veterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olciitler (Ornegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yvapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistirv. Alan farkhiiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarl_n_ _ Birimde programlarimn Taniml siiregler Programlarn tasartm fosellestirilmis
tasarimi ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; irccleri ’
stiregler tanimlanmamastir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, v.e onay -sure(; en sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak T
paydas katilimin gergeklesen izlenmekte ve ilgili stirdiirilebilir ve omek
igeren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag ve o
dgrenme ¢iktilarina degerlendirilerek uygulamalar
uygun olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yuritiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
. Tammli Siiregler (Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimli siiregleri gésteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yonetsel ve Organizasyonel Yapr (Program tasarimi ve onayt siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulart, siire¢ akis semalart gibi).

®  TYCile Uyum Kamitlar: (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (6rnegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalary (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilumi (Program tasarim siireglerine 6grenciler, mezunlay, isverenler gibi paydagslarin katildigini gésteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Misyon: Boliimiin kurumsal hedefi yetkin bilimsel caligmalar ortaya koyacak bireyler yetistirerek hem
iilkemizde hem de uluslararas: alanda taninirlik kazanarak, tarih disiplinine ve tarihgilige Onciiliik eden bir
boliim olmaktir. Programdaki 6grenciler ile birlikte, ortak hedefler {izerinde, yeniliklere agik, cagin gereklerine
duyarli, ¢ok sesli ve kaliteli bir tarih anlayisi ve bilgisi gelistirmek boliimiin en 6nemli amaglarindan biridir.
Bunun yaninda boliim, biinyesinde bulunan akademisyenlerin gergeklestirecegi yetkin arastirmalar ile ilkenin
bilimsel kalkinmasinda rol oynayan ve alanin entelektiiel kalitesini yiikselterek akademinin gerekliliklerini
yerine getiren bir boliim olmay: hedeflemektedir. Vizyon: Bilimsel arastirma tekniklerine hakim, ulusal ve
uluslararasi diizeyde akademik gelismeleri ve uygulamalar1 takip edebilen ve degerlendirebilen, 6zgiin ve
bagimsiz arastirmalar sonucunda edinilen bilgi ve deneyimleri toplumun yararina sunan, tarihgiler yetigtirmektir
(1 _ODA4).

Tarih Boliimii’niin program ¢iktilar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak
belirlenmis, daha sonra FEDEK c¢iktilarina uygun olarak giincellenmistir. Bu program ¢iktilart 6grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlamaktadir.
PC 1. Giincel olaylar ve siireclerle ge¢mis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.

PC 2. Toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagli degisim siireclerinin farkinda olur.

PC 3. Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.

PC 4. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 grup ¢aligmasi yapar.

PC 5. Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.

PC 6. Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya transkripsiyon
yapma ve uygun bir bigimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

PC 7. Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.

PC 8. Kendi ulusal tarihinin bilgisine sahip olur.

PC 9. Karsilagtirmali bir perspektifle Diinya tarihi bilgisine sahip olur.



PC 10. Bilgi kaynaklarim1 belirlemek ve bunlardan uygun bir bi¢imde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, sozlii tanikliklar gibi).

PC 11. Tarihi olaylarin sebep ve sonuglarini belirleyerek, analiz eder.

PC 12. Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlar1 dogru bir bi¢cimde, disiplinin kriterlerine uygun
olarak diizenleme becerisi kazanr.

Tarih Boliimii program ciktilar1 agsagidaki tablolarda goriildiigii iizere FEDEK ¢iktilarinin tamamini eksiksiz bir
sekilde kargilamaktadir.

FC-1 Kendi programlariyla ilgili alanlarda, yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme becerisi.

PC 1 Giincel olaylar ve siireglerle gegmis arasindaki iligkiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.

FC-2 Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz
ve modelleme ydntemlerini segme ve uygulama becerisi.

PC 11 Tarihi olaylarin sebep ve sonuclarini belirleyerek, analiz eder.

FC-3 Bir sistemi, siireci, donanimi veya {irlinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari ¢c6zme ve ¢agdas yontemleri
uygulama becerisi.

PC-10 Bilgi kaynaklarini belirlemek ve bunlardan uygun bir bicimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, sozlii tanikliklar gibi).

FC-4 Ogretim programlarinda alan dis1 ders almis olmast.

PC-4 Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 grup ¢alismasi yapar.

FC-5 Alan uygulamalari igin gerekli olan ¢agdas araclari segme, kullanma, gelistirme ve bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC-10 Bilgi kaynaklarimi belirlemek ve bunlardan uygun bir bigcimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, s6zIi tanikliklar gibi).

FC-6 Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme, argivleme, metin ¢ézme ve
yorumlama becerisi.

PC-6 Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya transkripsiyon
yapma ve uygun bir bicimde bilgileri kataloglama becerisi kazanur.

PC-12 Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlari dogru bir bigimde, disiplinin kriterlerine uygun
olarak diizenleme becerisi kazanir.

FC-7 Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi.

PC-4 Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 grup ¢alismasi yapar.

FC-8 Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC-7 Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.

FC-9 Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme becerisi.

PC-2 Toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagl degisim siireglerinin farkinda olur.

PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlar takip eder.

FC-10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

PC-3 Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.

FC-11 Alan uygulamalarimin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari, ekonomi,
siirdiiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

PC-1 Giincel olaylar ve siireglerle gegmis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur

PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.

Program Ciktilarinin Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerinin FEDEK
Ciktilarim Karsiladigina Dair

P,c_] * -
PC-2 -

PC-3 -

PL-“ * *

PC-5 - *
PC-6 *

PC-7 *

PC8

PC-9

PC-10 * *

PC-11 u

PC-12 *




TCY ve Program Yeterlikleri Iliskisi

Ulusal Yeterfiik

Program Ogretim Amaglar1 ve Ciktilarina Program web sitesinden Bologna ders paketi sekmesinden ulasilabilir
(2_OD4). Program ¢iktilari, 6gretim amaclari ve dersler arasindaki iligki yukaridaki tabloda gosterilmistir. Tarih
Boéliimii program ¢iktilar1 FEDEK élgiitleri dogrultusunda Programimiz Akademik Kurulu Uyelerinin uzmanlik
alanlar1 ve deneyimleriyle birlikte ulusal ve uluslararasi 6nde gelen {iniversitelerin programlarinin incelenerek
ic ve dis paydaslarimizin talep ve Onerileri de gz 6niinde bulundurularak belirlenmistir (3_OD4). Program
¢iktilarinin  yerine getirilip getirilmedigi, Ogretim elemanlarmin dersleri gerektigi sekilde isledikleri,
ogrencilerin derslere yeterli ve gerekli ¢aligma vaktini ayirip ayirmadiklari ve siniflardaki donanim ve altyapinin
bu dersleri iglemeye yeterli olup olmadigi degerlendirilmektedir (4_OD4). Ayrica 6gretim iiyelerimizin
katilimiyla yapilan donem degerlendirme toplantilar1 bu hususta fikir aligverigi ve programin gelistirilmesi igin
olanaklar yaratmasi agisindan oldukg¢a faydali ve etkilidir (5_OD4).

Kanitlar:

(1_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3923

(2_0OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/22964
(3_OD4)https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=145
0

4 _0OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

(5_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/28391


https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
https://tarih.firat.edu.tr/page/22964
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimhdir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digt
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadr.

1

Ders dagilimina iliskin,

ilke ve yontemler
tanimlanmamustir..

Kanit Sayilacaklar:

2

Ders dagilimina
iliskin olarak; dgretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir..

3

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli stireglere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4
Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilm dengesinin saglandigini gosteren

kanitlar.)

o Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iligkin dokiimanlar.)
o  Ders Dagiliminin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri

gosteren belgeler.)

o Oczgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kamitlar,)

Boliimiimiizde, ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler acik bir sekilde tanimlanmig olup, bu siire¢
ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak yiiriitilmektedir Derslerin dagitimi,
akademik kadronun katilimiyla seffaf ve katilimci bir yontemle belirlenmekte, boylece egitim-6gretim
siireclerinde adil ve dengeli bir yap1 olusturulmaktadir. Ogretim program (miifredat), zorunlu ve se¢meli dersler
ile alan i¢i ve alan dis1 dersler arasinda akademik dengeyi saglayacak sekilde tasarlanmustir. Ayrica, ders sayisi
ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde
planlanarak, akademik basari ile sosyal ve kisisel gelisim arasinda uyum gozetilmektedir (1_OD4), 2 OD4).

Kanitlar:

(1_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
(2_0OD4) https://tarih.firat.edu.tr/announcements-detail/48576


https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
https://tarih.firat.edu.tr/announcements-detail/48576
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ogrenme kazanmimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazamimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders kaz.anlmlarl program Ders kazanimlarimimn Ders kazanimlart . Ders kazanimlarinimn fosellestirilmis,

ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin genelinde

eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla program ¢iktilarryla program ¢iktilariyla sistematik,
uyumlu hale uyumlandirilmistir ve uyumu izlenmekte ve NP
getirilmesine iligkin ders bilgi paketleri ile iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve
ilke, yontem ve paylasilmaktadir. ornek gosterilebilir
siniflamalari igeren
tanimli stiregler uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
®  Ders Kazamimlar: ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanmimlarimin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla wyumunun olgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)
e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iligkilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazamimlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)
e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kamitlar.)
. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalart belgeleyen dokiimanlar.)
o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Tarih Boliimii’niin program ¢iktilari ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alarak
belirlenmis, daha sonra FEDEK c¢iktilarina uygun olarak giincellenmistir (1 _OD4). Bu program ¢iktilari
ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislar
tanimlamaktadir (2_OD4), (3_0OD4).

Kamtlar:
(1_OD#4)https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 &curSunit=14
S50#

(2_OD4)https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 &curSunit=14
S50#

(3_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/28391


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://tarih.firat.edu.tr/page/28391

Boliimiimiiziin program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak
belirlenmistir.
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadw. Staj ve meslege ait
uygulamalr 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamamn niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Df:rﬁler ogrenci is Programlarda ogrenci is  fcsellestirilmis,
dayali olarak nasil hesaplanacagina ytikiine uygun iikii izl "
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmus, yuku izlenmekte ve sistematik,
uygulama hareketlilik ilan edilmis ve buna gdre ders tasarim e
gibi boyutlart igeren uygulamaya giincellenmektedir. siirdiirtilebilir ve
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. rnek gosterilebilir
aldig1 tanimli siiregler*®
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler icin 6grenci ig yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Tamnma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimh siirecleri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katimimn saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

e  Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

o AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarmn takibini gosteren kanitlar.)

o  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, ogretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile ig yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Tarih boliimiinde teorik ve uygulamaya dayali 6gretim plani uygulanmaktadir. Lisans egitim planindaki dersler
yartyll baz alinarak uygulanmaktadir. Ders se¢me islemleri internet {izerinden Ogrenci tarafindan yapilir
(1_OD3). islemler 6ncesinde, isteyen dgrenciler danmismanlari ile goriiserek ders programlari ve secmeli dersler
hakkinda bilgi alabilirler. Ogrenci internet iizerinden alacag dersleri segip kaydm kesinlestirdikten sonra
danigmani 6grencinin sectigi dersleri onaylar. Ders segme ve kayit yenileme islemi tamamlandiktan sonra yine
danigmanlarinin onayi c¢ergevesinde Akademik Takvimde belirlenen siireler icerisinde ders ekleme ve/veya
silme yapabilir (2__OD?3).

Ders izlence Formlarinin formatt FEDEK tarafindan 6ngoriildiigii gibi belirlenmis ve dgretim iiyeleri verilen
formata uygun olarak Ders Izlencelerini hazirlamistir. Her ders igin hazirlanan Ders izlence Formlar asagidaki
bilgileri igerir.

1. Boliim, kod ve ders adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi, dnkosul(lar),

2. Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme,

3. Dersin kisa (katalog) betimlemesi,

4. Ders programi (konularinin dagilimi),

5. Dersin amaglari,

6. Dersin program c¢iktilari ile iligkisi.

Ayrica dgretim planimin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planinda yer
alan derslerin, ders bilgileri formlar1 Bologna siireci kapsaminda olusturulmustur. Bu bilgilerin hepsi Bologna
stireci kapsaminda internet adresinde katalog ders bilgi paketinde yer verilerek giivence altina alinir (3_OD3).
Ayni zamanda danismanlik hizmeti de ders planinin glivence altina alinmasi konusunda boliimiimiize katki
saglamaktadir. Ogretim plamnin gelistirilmesi ve giincellenmesi siirecleri Lisans Katalog Komisyonunun
sorumlulugundadir. Her akademik yilin sonunda komisyon 6gretim elemanlarina Ders A¢gma Teklif Formu
yollanir. Onerilen dersler komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra Akademik Kurula sunulur, kurulun
onayindan sonra Merkez Ogrenci Islerinden randevu alinarak katalog giincelleme islemi yapilir (4_OD3).

Kanitlar:

(1 _OD?3) https://tarih.firat.edu.tr/page/3929

(2_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/3930

(3_0OD3)
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://tarih.firat.edu.tr/page/25412

(4_OD?3) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416


https://tarih.firat.edu.tr/page/3929
https://tarih.firat.edu.tr/page/3930
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://tarih.firat.edu.tr/page/25412
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

Ornek Ders Izlencesi

Ders Bilsi Formu (Tirkye)

Ders Adh: Anadoln Tiark Beyliklen Tarhi T Derz Kodu: Ders Driizeyi: Lisans
TRIBIT

Programu: Tarh

AKTS Kredisi: Yil-Déinem: SermeliZorunl: Ogretim Dili- Taskge

3 2025-2006/ Gz Seqmeli

Saafler/Yerel Kredi:2 *(¥eretim Elemanilari:

T | I U | U | 1 ‘ u ‘ K ‘ I -I:H:l;.urw.umu.'n:.'glu.hnur.nu.nil:\"-r.lr.p: Thar bar deres A ey lomas) samsn, dvam bagsds YiSeum ian caren de yaplr

lflgretim Yontemn ve Telnikleri: Sumemn power-point, soni-cevap

Dersin Amsaclan: Malszgint Savas sonras Anadohn’da kurulan Tirk Beyliklerini tarihini ksvrstmak Tirk ve fslam tarihinde tsidi dnemi virgilamsk ve b
domemde meydana gelen siyvasi ekonomik sosyolaltrel olaylar yamnda devles ve ordu teskilan hakkmds bilz vemmsk,

Ders [gerigi: Beylikler dénemi Tiirkiye tarihinin kaynsklan, Tirk Tarihi igerizinds Baylikler Devri tarihinin veri, Baylikler Devr tarihinin temel problemleri,
Baylikler Domerni Tirkiye Tarihine pancramik bakag, Beylikler Devrinde Tirkiye nin kiiltiir ve medeniyeti

L Hafta Dersin kaynakezs, iglenme yontend kapsam, Anadodn’da beyliklerin kuralwgmm hazrayan siyas, sosyal vh etkenler,
beyliklerin zene] dzellikler
I1 Hafta Tiirklern Ana Yiordu, Orta Asya’dan Vapusn Gégler, Gog Yollan ve Sebeplerd

I Hafta Anadolu'ya ilk Tk Akmlan, %elukhn Doneminds Yapilan Seferler, Malazgint Zaferi
IV. Hafta Mengiicekomllan Beylizl, mensei cofrafyas, sosval ve skonomik vapsy i ve dig styaset], kiiltir mirzslan

V. Hafta Artukinlar knmeulan, kwrulduklan cofrafya ve burada dstlendikler fonksyonlan, sosyal ve skomomdk yapilan, kiltar
hayaima kadnlan, if ve g siyaset
VL Hafta Saltukbolar knmoculan, kumulduklan cofrafya ve burada istlendikler fonksivonlan, sosyal ve ekonomik vapilan, kiltir

haysnna katkalan if ve dig siyasat

VIL Hafta (aka Beylizi, kunlduklan cografya ve burads Astlendiklesi fonksiyonlan, sosyal ve ekonomik yapulan, kiiltir hayatma
katlnlan i ve dig siyaset

VIIL Hafta Danigmendiler, knmilduklan cografya ve turada tistlendlklen fonksiyonlan,

IX Hafta Danizmentiler, sosyal ve ekonomik yapilan, kalbir heyatons kadalan

X Hafta Dilmagesullan Beyliz, kumoulan, kumlduklsn cografya ve urada dstlendiklen fonksiyonlan, sosyal ve ekonomik
vapilan, kiltir hayamna katialan ig ve du siyaset
X1 Hafta Ahlstsahlar, yeri mengal cofrafyast sosyzl ve ekonomik yapiay, ig ve dip siyased

XII. Hafta Yinalogullan, vesi mensei, cofrafyasy, sosyal ve ekonomik yapisy, if ve dig siyased
XIIL Hafta Cubukogmilan, yeri mensed, cografyasy, sosyal ve ekonomik vapsy, ig ve du sivaset
XIV. Hafta Ik Timk Beyliklermde Deviet Yonetimi, Filtir ve Medeniyet

Beklenen Ofrenim Ciktilar: Tiirklerin Anadohn’va verlesmelerin tmamsak, Anadolu’da knmulan Tirk devletlerini tapumak, Devletler aras fliskileri kavramak,
Eomu ile 1z problemere vaklasm becerisi gelistrir, Danentin kaynaklamm tahlil etmek Bir zaman dilimi icin oemli olan kavnaklan tammak,

{ilrme ve Degerlendirme Yantem(ler)i: Ara smav ve Yamyl Som Sman

Ders Katabs: Nuri Yoz, Ansdoln Beylikler Donemi -5iyasi Tarth ve Faltir-, Ankara 20072; Muhamem Kesik, Anadoln Tirk Beyliklen, Bilze Kiiltir Senat,
Istambul 2018.

Cimerilen Kavnaldar: Anmat Yagar Ocak. Anadolu Selqukiilan ve Bavikler Donemd Uvzarhi 2 cilt, Exloir Bakanhs, Ankars 2004, “Anadobn Beyiiklen™
meaddesd, Tiirkive Divanet Vakf Islam Ansiklopedizi, ¢ L Osman Cetin, Tiirk-lslam Devletleri Tari Drisimcs Fitsbevi, Bursa 2009; smeil haklo
Unmearsih, Anadoln Beylikler ve Akkoyunhy, Eamkoyimin Devietlen, TTE Yaym, Ankars 1980; Yagar Yiicel, Anadoh Beyliklen Hakkmda Aragnomalar 2
cilt, TTE Ankara 1899,

{im/yan Kosullar:




EK 2 : AKTS Kredilendirme Ornegi

Teni Daars Crart Formu

*Faaliyenn Suresi (5aaf)

*Tabhmin Edilen Ortslama
. L *OfTetim *Ogrenc *Ortalama _— .
* T #Fag - & = + :
Faaliyetler ‘Fasliyetin Sayia Slens Faslivet Siiresi Ig Wik (ﬁah_\'e.. ]
: say1s1*faaliyet siresi)
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** Toplam 15 yiki degigikligi ve akabinde AKTS kredisi degisikligi Mifredat Revizyon Formm doldurnlarak

Senato karan ile yapalar.



B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilar, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program _glktllarlnln Program _<;1kt11ar1n1n Progr_amlarm Program iktilart bu fosellestirilmis
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . . ?

N T N . mekanizmalar ile ] -
giincellenmesine iliskin giincellenmesine ¢iktilarinin ) o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili T
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler glincellenmesine paydaslarmn goriisleri stirdiiriilebilir ve Srnek

olusturulmustur. ilisk.in mekapizmalar de alinarak gbsterilebilir
isletilmektedir.
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarm yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek igin kurdugu mekanizmalar:)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ciktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siireler.)

o Dyilestirme Calismalar (Programlarin yilik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

o Geri Bildirimler (Progranin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara kars: programlarm yiiriitiilmesi igin
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaclarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Tarih Boliimii’nde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, tanimli, sistematik ve siirdiiriilebilir
mekanizmalar araciligiyla yiriitilmektedir. Program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyi; ders 6grenme ¢iktilari,
6l¢me-degerlendirme sonuglari, 6grenci geri bildirimleri, mezun anketleri ve i¢ paydas goriisleri gibi ¢oklu veri
kaynaklar1 kullanilarak diizenli olarak izlenmektedir.

Elde edilen bulgular, boliim kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; dis paydas goriisleri ve
akademik alanin giincel gelismeleri de dikkate alinarak program g¢iktilarinda ve miifredatta gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmelerin program ¢iktilar1 izerindeki etkisi izlenmekte ve izleme
sonuglar1 yeni planlama siireclerine girdi olusturmaktadir. Bu ¢ergevede, izleme—degerlendirme ve giincelleme
siirecleri PUKO déngiisii kapsaninda isletilmekte ve kurumsal kalite giivencesi anlayisiyla siirekli iyilestirme
saglanmaktadir (1_OD4), (2 OD4), (3_0OD4).

Kamtlar:
(1_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
(2_0OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35415

(3_oD4) Ogrenci- Ogretmen Dilekceleri


https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
https://tarih.firat.edu.tr/page/35415

FIRAT UNIVERSITESI
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
TARIH BOLUM BASKANLIGI’NA

Asagida imzas1 yer alan Tarih bolimil dgrencileri olarak, FEDEK iiyelerinin onerisi
lizerine hazirlanmakta olan yeni miifredat hakkinda baz gorily ve Onerilerimiz agagidaki
gibidir. :

Yeni miifredatta zorunlu ve segmeli ders dengelerinin yeniden diizenlenmig olmasi,
giincel tarih aragtrma yontemleri ve dijital tarih gibi gagdas tarih yazimi yaklagimlannin
programa dahil edilmesi biz grenciler agisindan bilyik bir yeniliktir. Aynca, “Tarih
Metodolojisi ve Etigi” ile “Elaz1g Siyasi ve Kiiltiirel Tarihi” gibi derslerin eklenmesi hem
bilimsel bakis agimiz1 gelistirmekte hem de yerel tarihe olan ilgimizi artirmaktadir.

Bunun yam sira, sosyal segmeli derslerin dort doneme yayilmasi ve disiplinler arasi
etkilesimi destekleyen iceriklerin programa alnmasi, bizlerin farkl alanlara dair bilgi ve
bakis agist gelistirmemize katki saglamaktadir. Osmanlica dersleri gibi uygulamal
calismalarin bulunmasi, hem tarih bilgisini pekistirmemize hem de pratik beceri kazanmamiza
yardimci olmaktadir.

Yeni miifredatin @renci beklentilerine uygun sekilde yeniden diizenlenmis olmasmdan
biiyiik memnuniyet duydugumuzu belirtir, emegi gecen tiim hocalarimiza tesekkir ederiz.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugstr.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde cfiim ve djretim - Birimde efitimve | Birimin genelinde  pirimde egitimve | fgselegdrims,
siire¢lerini biitiinctil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Saretim voneti
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis ogre HTl y(')r?e 1.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek lizere ilke ve kuralara sistemine iligkin e .
sistem, ilke ve kurallar | uygun uygulamalar siirdirilebilir ve drnek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarina gére uygulamalar
iyiletirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar,)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

e [zleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve dgretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Universitemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek iizere islevsel bir organizasyonel
yapilanmaya (Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu vb.), etkin bir bilgi yonetim sistemine (Bologna Bilgi
Sistemi) ve yetkin insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6 gretim siire¢leri, {ist yonetimin koordinasyonunda planli
ve sistematik bir bicimde yiiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesine iliskin ilke, esas ve takvimler kurum genelinde belirlenmis olup
uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.

Programlarda yer alan 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin sunum bigimi, kullanilan
Ogretim yontemleri ve siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan izlenmekte; ilgili komisyon raporlari,
ogrenci geri bildirimleri ve akademik birim degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile akademik danismanlik
yonergesi yirirliikte olup, uygulamalarin etkinligi periyodik olarak gézden gegirilmektedir.

Boliimiimiizde her egitim-6gretim yili basinda yeni kayitlanan dgrencilere danigman atamalari yapilmakta, bu
atamalar sistematik olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. Ogretim iiyelerinin
haftalik goriisme saatleri tanimlanarak Ogrencilere diizenli ve birebir danigmanlik hizmeti sunulmakta;
danigmanlik siireglerine iligskin geri bildirimler degerlendirilerek uygulamalarda iyilestirmeye gidilmektedir.
Akademik personelin erisim bilgileri, liniversite rehber iletisim sayfasi ve bolim web sayfasi araciligiyla
giincel, agik ve erisilebilir sekilde paylasiimaktadir.

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin tiim uygulamalar, belirlenen performans géstergeleri ve
geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuglart dogrultusunda siireglerde
iyilestirmeler yapilmakta ve bu iyilestirmelerin etkisi takip edilmektedir. Bu yoniiyle egitim ve 6gretim
yonetimine iligkin uygulamalar izlenen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen bir yapiya kavusmaya
calismaktadir (1_OD4), (2_0OD4), (3_0OD4), (4 OD4).

Kanitlar:

(1_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/25780
(2_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
(3_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
(4_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720


https://tarih.firat.edu.tr/page/25780
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaldw. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandinilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidr.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistr.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmeltedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alimmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O"grenm.e -ogritme . O"grenm.e -ogritme . Progrgmla{lfl . Ogrenci merkezli Tgsellestirilmis,
stireglerinde 6grenci stireglerinde dgrenci genelinde 6grenci lamal
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim Hygu amalar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ e .
yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler paydaslarin stirdiiralebilir ve ek
planlamalar dogrultusunda Katilimiyla gbsterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar:)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimly siivegler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

e [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siirelerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan ivilestirme
¢alismalarina yonelik kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Boliimiimiizde yiritilen egitim-6gretim faaliyetleri; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve etkilesimli bir
yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda 6grenciler derslere aktif olarak katilabilmekte ve etkilesimli
O6grenme ortamlarinda 6grenme firsati bulabilmektedir. Benimsenen bu yaklasim, 6grencilere etkili ve kalic1 bir
o0grenme olanag1 sunmaktadir.

Orgiin egitim siireci, dgrencilerin alanlarinda yetkinlik kazanmalarmi saglamak amaciyla dgrenci merkezli
olarak yiiriitiilmekte; performansa dayali ve siireg odakli bir yapi izlemektedir. Ogrenciyi ve dgrenmeyi
onceleyen bu anlayis ¢ergevesinde, boliimiimiizde 6grencilerin ilgisini, merakini, giidiilenmesini ve 6grenmeye
bagliligini artirmak amacriyla dersliklerde bulunan projeksiyon ve bilgisayar sistemleri ders igerikleriyle uyumlu
bigcimde etkin ve verimli olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimlarini desteklemek amaciyla doénemlik &devlere agirlik
verilmektedir. Bunun yani sira, boliimiimiiz 6grencilerine dordiincii sinifin bahar yariyilinda “Bitirme Odevi”
dersi sunulmaktadir. Bitirme odevi, aktif ve etkilesimli bir 6grenme ydntemi olup 6grencilerin tarihsel
arastirmalarini bir 6gretim {iyesi rehberliginde gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Boliimiimiizde proje temelli §grenme yaklasimi da basariyla uygulanmaktadir. TUBITAK 2209-A “Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda, bdliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Yavuz
KISA’nin danigmanliginda iki 6grenci projesi yiiriitiilmektedir

Ayrica programin ylriitiilmesi siirecinde i¢ paydaslara yonelik anketler uygulanmakta ve elde edilen geri
bildirimler programin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda 2025-2026 Giiz doneminden
itibaren 1. Simiflardan baslamak {izere yeni miifredata gecilmistir. Yine bdliimiimiizde gorev yapan ogretim
elemanlar, ¢agin gereklilikleri dogrultusunda mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek amaciyla dijital
egitimler ve 6gretim teknolojileri alaninda gesitli hizmet i¢i egitim programlarina katilmig, bu kazanimlarin
ders siireglerine yansitmaktadir (1_OD4, 2_0D4, 3_0D4, 4_0OD4).



Kanitlar:

(1_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3929
(2_0D4) Bitirme Odevi

(3 _OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/25792
(4_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25576
(5_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
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2209/A UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI DESTEGI PROGRAMI
ARASTIRMA ONERISI FORMU

A. GENEL BILGILER

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi: Muhammed Eray YILDIZ, Utku TEZEL

Arastirma Onerisinin Bash@:i: Harput'un Mahalle Yapisi ve Konut Tipolojisi (XVI- XVII. Yiizyil Ormegi)

Danismanin Adi Soyadi: Dog. Dr. Yavuz KISA

Arastirmanin Yiiriitillecegi Kurum/Kurulus: Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih
Bolumi

OzZET

Tirkge Ozetin arastirma onerisinin (a) 6zgin degeri, (b) yontemi, (c) yonetimi ve (d) yaygin etkisi hakkinda bilgileri
kapsamasi beklenir. Bu bolimin en son yazilmasi onerilir.

Ozet

Osmanli gehir kurgusunun olusum sureglerinde mahalle her zaman belirgin bir alana sahip olagelmistir. Bu
gelisme kurgusu iginde, sehirde mahalleyi okumak, aslinda bir anlamda Osmanli toplumunu okumaktir ki "agirikli
olan gorug, mekansal yapiy! belirleyenin toplumsal veriler oldugu yonundedir" ve kentsel morfoloji de bunu
yansitir: "kent, morfolojik olarak konut yerlesmeleri, ekonomik etkinlikler ve dini-kiiltiirel etkinlikler seklinde Gg
ana islevsel gruba bagl bina komplekslerine ayriimistir. Bu projede; XVI. ve XVII. ylzyillarda Harput'un mahalle
yapisi ve konut tipolojisi farkli acgilardan incelenip, cografi aragtirma yontemleriyle de desteklenerek bir butin
halinde degerlendirilecektir. Calisma kapsaminda 4 adet aragtirma sorusu belirlenmistir. Bu arastirma sorulan
sunlardir: XVI. ve XVII. ylzyilda Harput'ta mahalle olusumlarini etkileyen 6geler ve mahallelerin mekansal
unsurlan nelerdir?, XVI. ve XVII. ylzyilda Harput'taki konut tipolojilerinin mimari 6zellikleri nelerdir?, XVI.
yuzyildan XVII. yuzyila gelinceye kadar Harput'taki mahalle ve konut tipolojilerinin kaybettigi ve kazandig:
nitelikler nelerdir?, Harput'taki mahalle ve konut tipolojilerinin eski 6zellikleri ile mevcut durumlarindaki degisim
nasildir? Belirlenen bu sorular gergevesinde projenin temel amag ve hedeflerini iceren 4 adet proje hedefi
olusturulmustur.

Tirkiye'de mahalleler tGizerine yogunlagmis bir yayin birikimi oldugunu soylemek mimkindur. Planlanan bu
proje konusu dort farkli yonden diger caligmalardan ayriimaktadir. Bunlar: Proje konusu, diger galigmalaria
kiyaslandiginda, her seyden once belge transkripsiyonu igeren bir galisma degildir. Esas olarak tahrir defterleri
ve Seriyye Sicilleri ile bunlara dayali galigmalar projemizin temel zeminini olusturmustur. Proje konusunun
mekansal yeri olarak secilen Harput, kale merkezli, Mislim ve GayrimUslim mahalleri ve bu mahalle kultirlerini
icermesi bakimindan olduk¢a onemlidir. Proje, Harput mahallelerinin yapisi ve konut tipolojisini kapsamasi
sebebiyle 6zelde Harput genelde ise Osmanl Devleti'nin mahalli ve konut tipolojisi olusumunu farkl agilardan
degerlendirme firsati sundugu igin oldukga onemlidir. Projenin tarih ile cografyanin ve cografi yontemlerin
birlikteligi ile hazirlanmasi ve dijital cagin bizlere sunmus oldugu imkanlardan yararlanarak hazirlanacak olmasi
projeyi diger ¢aligmalardan farkli kilmaktadir.

Bir yillik bir sireci kapsayan bu proje, arastirma sireci es zamanh ve birbirini takip eden 3 safhadan
olusmaktadir. Bunlar; veri toplama aragclari, verilerin analizi ve son olarak da sonu¢ ve degerlendirmedir.

Bu proje kapsaminda, farkli kaynaklar isiginda XVI. ve XVII. ylzyillarda Harput'un mahalle yapisi ve konut
tipolojisi farkli agilardan degerlendirilerek tarihi, iktisadi, sosyal, kiiltirel ve mimari agilardan 6nemi ortaya
konulacaktir. Boylece, farkli agilardan degerlendirilen mahalle ve konutlarin 6zelliklerinin bilim diinyasina
kazandinlmasi amaclanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Harput, Konut, Mahalle, Cografi Bilgi Sistemleri, Arsiv Kaynaklari

1. 0ZGUN DEGER
1.1. Konunun Onemi, Arastirma Onerisinin Ozgiin Degeri ve Arastirma Sorusu/Hipotezi

Arastirma onerisinde ele alinan konunun kapsami ve sinirlan ile 6nemi literatlrin elestirel bir degerlendirmesinin
yani sira nitel veya nicel verilerle agiklanir.

Ozgiin deger yazilirken arastirma énerisinin bilimsel degeri, farkliigi ve yeniligi, hangi eksikligi nasil giderecegi
veya hangi soruna nasil bir ¢oziim gelistirecegi ve/veya ilgili bilim veya teknoloji alan(lar)ina kavramsal, kuramsal
ve/veya metodolojik olarak ne gibi 6zglin katkilarda bulunacag: literatiire atif yapilarak agiklanir.

Onerilen galigmanin aragtirma sorusu ve varsa hipotezi veya ele aldigi problem(ler)i agik bir sekilde ortaya konulur.



KATILIM BELGESI

SAYIN

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda, 3 Subat — 15 Subat
2025 tarihleri arasinda diizenlenen "Uygulamali Dijital Osmanh Arastirmalan” baghlkl

egitime kanlarak, "Buyiik Dil Modelleri ve Python ile Veri Analizi" modiiliinii basariyla
tamamlamistir.

(N
v osavir  @SAKARYA

L CNIVERSITEST
TUBITAK

FIRAT UNIVERSITESI INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI TARIiH BOLUMU OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI (25.06.2025 — 10.07.2025)

1. Sinif Seviyesi |0 Grafigi kopyala
58 yanit

® 1. Sinf
® 2. Sinif
® 3.Sinif
® 4Sinf

Sekil 1. Sekilde de goriilecegi iizere boliimiimiiz tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketine en ¢ok katilimi

%46,6’11ik bir oranla 2. simiflar saglamistir. Bu grubu %22,4°liik bir oranla 3. siflar takip etmektedir. 1. siiflar
ve 4. siiflar ise %15,5’lik bir oranla ayn1 seviyede katilim saglamislardir.




2. Birim yoneticileri, 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarhidir. |0 Grafigi kopyala

58 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 2. Sekilde de goriilecegi lizere ankete katilan 6grencilerin yaklasik %41°lik bir boliimii birim ydneticilerinin
ogrencilerin sorun ve 6nerilerine kars1 duyarli olduklarini diisiinmektedirler. %46°lik béliim ise bu konuda olumsuz
gOriis bildirmislerdir.

|_|:| Grafigi kopyala
3. Derste o6Jrenci- 6dretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak
saglanmaktadir.

58 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ty

Sekil 3. Sekilde de goriilecegi iizere ankete katilan mevcut d6grencilerin %50°si derste 6grenci-6gretim elemant
arasindaki iletisimin etkili olarak saglandig: kanaatindedir. %26°lik bir boliim ise gerekli iletisimin etkili olarak
saglanamadig diisiincesindedir. Ogrencilerin %22,4°ii ise bu konuda kararsiz olduklarimi ifade etmislerdir.



LD Grafigi kopyala
4. Ogretim elemanlari derslere diizenli olarak gelmektedirler.

58 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

® Kararsizim

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 4. Sekilde de goriilecegi tizere ankete katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%75,8) 6gretim elemanlarinin
diizenli olarak derse geldiklerini ifade etmislerdir. %17’lik bir boliim ise bu konuda olumsuz diisiinmektedirler.

5. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari dersle ilgili konu alanlarina hakimdirler.  |LJ Grafigi kopyala

57 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5. Sekilde de goriilecegi lizere ankete katilan 6grencilerin yaklagik %73°lik bir boliimii dersleri yiiriiten
Ogretim elemanlarinin dersle ilgili konu alanlarina hakim olduklarini diistinmektedirler. %17°lik bir boliim ise bu
konuda olumsuz goriis bildirmislerdir.

|_|:| Grafigi kopyala
6. Guncellenen ders programlari ve sinav programlari ile ilgili duyuru
yapllmaktadir.

58 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




Sekil 6. Sekilde de goriilecegi lizere ankete katilan dgrencilerin biiylik bir cogunlugu (%80) giincellenen ders
programlar1 ve simav programlariyla ilgili gerekli duyurularin diizenli bir sekilde yapildigint diisiinmektedirler.
Bunun diginda 6grencilerin yaklasik %15°1ik bir b6liimii ise olumsuz goriis bildirmislerdir.

|_|:| Grafigi kopyala
7. Derste 6grenci- 6dretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak
sa@lanmaktadir.

57 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

D

Sekil 7. Sekilde de goriilecegi lizere ankete katilan mevcut 6grencilerin %55°1ik bir kismi derste 6grenci-ogretim
elemani arasindaki iletisimin etkili olarak saglandigi kanaatindedir. %22°lik bir boliim ise gerekli iletisimin etkili
olarak saglanamadig diisiincesindedir. Ogrencilerin %21 ise bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

|_|:| Grafigi kopyala
8. Olcme ve degerlendirmede dersi yliriiten 6gretim elemanlar objektif
davranir.

58 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Sekil 8. Sckilde de goriilecegi {izere ankete katilan &grencilerin yaklasik %355,6’s1 dersi yiiriiten gretim

elemaninin dlgme ve degerlendirmede objektif davrandigini diistinmektedirler. %17’lik bir boliim ise bu konuda
olumsuz goriis bildirmislerdir. Diger taraftan yaklasik %30’luk bir grup da bu konuda fikir beyan etmemislerdir.



|_|:| Grafigi kopyala
Cevremdeki insanlara Universitemizi tercih etmelerini oneririm.

anit

® Kesinlikle katilmiyorum
/ @ Katilmiyorum

/ @ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 9. Sekilde de goriilecegi iizere ankete katilan 6grencilerin %48,2°lik bir boliimii ¢evrelerindeki insanlara
iniversitemizi tercih etmeyi 6nerebilecekleri konusunda olumlu goriis bildirmislerdir. Buna karsilik 6grencilerin
%31°1 olumsuz goriis bildirmislerdir. Bu konuda %20,7’1lik bir 6grenci grubu ise olumlu veya olumsuz herhangi
bir goriis bildirmemislerdir.

|_|:| Grafigi kopyala
Cevremdeki insanlara Tarih b&limdna tercih etmelerini éneririm.

anit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

10,3% L
@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 10. Sekilde de goriilecegi iizere ankete katilan 6grencilerin yaklasik %36°lik bir boliimii ¢evrelerindeki
insanlara Tarih boliimiinii tercih etmeyi Onerebileceklerini sdylemislerdir. Bu konuda 6grencilerin biiyiik
¢ogunlugu olumsuz goriis bildirmislerdir (%44,8). Diger taraftan %19’luk bir boliim ise bu konuda herhangi bir
g0riis bildirmemislerdir.



FIRAT UNIVERSITESI
fNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
TARIH BOLUM BASKANLIGI’NA

Asagida imzasi yer alan Tarih boliimii 6grencileri olarak, FEDEK tiyelerinin onerisi
lizerine hazirlanmakta olan yeni miifredat hakkinda baz gériiy ve Onerilerimiz asagdaki
gibidir.

Yeni miifredatta zorunlu ve segmeli ders dengelerinin yeniden diizenlenmis olmasi,
giincel tarih arastirma yontemleri ve dijital tarih gibi gagdas tarih yazimi yaklagimlarinin
programa dahil edilmesi biz &grenciler agisindan bilyiik bir yeniliktir. Ayrica, “Tarih
Metodolojisi ve Etigi” ile “Elazig Siyasi ve Kiltiirel Tarihi” gibi derslerin eklenmesi hem
bilimsel bakis agimiz: gelistirmekte hem de yerel tarihe olan ilgimizi artirmaktadr.

Bunun yam sira, sosyal segmeli derslerin dort doneme yayilmasi ve disiplinler arasi
etkilesimi destekleyen igeriklerin programa almmasi, bizlerin farkli alanlara dair bilgi ve
bakis acist gelistirmemize katki saglamaktadir. Osmanlica dersleri gibi uygulamali

| larin bul hem tarih bilgisini pekistirmemize hem de pratik beceri kazanmamiza

yardime1 olmaktadir.

Yeni miifredatin dgrenci beklentilerine uygun sekilde yeniden diizenlenmis olmasindan
biiyilk memnuniyet duydugumuzu belirtir, emegi gegen tiim hocalarimiza tesekkiir ederiz.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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B.2.2. Ol¢me Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilan siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadr.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
vaklasim ve olanaklarim ogrenci-ogretim elemam geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Program_larda ogrenci Ogrenci merkezli Progr_amlarln _ Ogrenci merkezli Tosellegtirilmis
merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde 6grenci 51 ?
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve oleme ve ) sistematik,
yaklasimlari iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e
bulunmamaktadir. planlamalar 6lgfne ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i drnek gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. paydaslarin katthmiyla | uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarint iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tammlari.)

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iligkin uygulama
ornekleri.)

e Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan cegitli 6lgme
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazanumlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlart ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
oleme ve degerlendirme mekanizmalart.)

o Swmav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

o [zleme ve lyilestirme Calismalari(Olcme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydag katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirmeyi esas alan bdliimiimiizde 6grencilerin basarilarmin &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi Firat Universitesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde tanimlanan ilkelere gore
yiritilmektedir. Yapilan 6lgme degerlendirmenin dayandigi esaslar; performans ve yetkinlik ile birlikte
dgrencinin kendini ifade edebilmesidir. Olgme ve degerlendirme; dersin icerigi, dgrenim ciktilart ve program
yeterlilikleriyle uyumlu bir sekilde 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenir. Bu faaliyet, 6grencilerin erigimine
“Ogrenci Bilgi Sistemi”’nde bulunan “Bologna Ders Bilgi Sistemi” iizerinden sunulur. Béliimiimiizde lgme ve
degerlendirmenin siirekliligi; yazili, ¢oktan seg¢meli ve kisa yanithh smavlar ve odevler araciligiyla
saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin tiirii ve siirekliligi smav tiirlerine ve ders kazamimlarma gore
belirlenmektedir. Her tiirlii 6l¢me degerlendirme sinavinin uygulanmasi ve giivenligi, uygulamanin tiiriine gore
tespit edilerek saglanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri ile 6lgme ve degerlendirme siireclerine dair
bilgilendirmeler boliim web sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmektedir. Ayrica
boliimiimiizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, sadece dgretim elemanlartyla sinirl
kalmayp, ilgili tiim i¢ paydaslarla isbirligi iginde gelistirilmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler, ders
igeriklerinin ve degerlendirme yontemlerinin giincellenmesinde &nemli rol oynamaktadir. Ogrencilerin
goriislerinin yani sira, 6gretim elemanlar1 ve akademik danigmanlarla yapilan toplantilarla siiregler siirekli
olarak iyilestirilmektedir (1_OD4, 2_0D4, 3_0D4, 4_0D4, 5_OD5).

Kamtlar:

(1_OD#4) https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf
(2_OD4)https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 &curSunit=14
50

(3_OD#4) https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf

(4_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

(5_OD4) Smav Ornekleri


https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416













ANADOLU TURK BEYLIKLERI I VIZE SINAVI

Soru 1: Artuklu ve Mengiicek Beylikleri, Anadolu’nun ilk beyliklerinden olup farkli bélgelerde siyasi, kiiltiirel
ve ekonomik etki gostermistir.

Bu bilgiler 15181nda:

1. Her iki beyligin kurulus siireclerini ve kokenlerini kisaca agiklayiniz.
2. Bir Artuklu tiiccar1 ve bir Mengiicek zanaatkar: bir yolculuk sirasinda karsilasiyor. Bu karsilasmadan
hangi kiiltiirel degisimler ve fikir aligverisleri dogabilir? Kisa bir paragrafla anlatalim.

Soru 2: Anadolu’nun Tiirklesmesi siirecinde hangi politikalarin rolii oldugunu gdsteren bir tarihsel analiz
yapiniz.

Soru 3: Prof. Dr. Mehmet Altay Kdymen’in “Malazgirt Meydan Muharebesinin Diger Meydan Muharebeleri
Arasindaki Yeri ve Onemi” adli makalesine gore Malazgirt Zaferi sadece bir savas mi, yoksa Anadolu’nun
Tiirklesmesi ve diizeninin degismesinde de 6nemli bir doniim noktas1 m1 olmustur? Goriisiiniizii agiklayimiz.

Siire: 60 dk. Dr. Ogr. Uyesi Hacer YILMAZ
Basarilar

CEVAPLAR
1.1. Artuklu ve Mengiicek Beyliklerinin Kurulus Siiregleri ve Kokenleri

Artuklu ve Mengiicek Beylikleri, Malazgirt Meydan Muharebesi’nden sonra Anadolu’da ortaya ¢ikan ilk Tiirk
beylikleri arasinda yer almakta olup, Anadolu’nun Tiirklesmesi siirecinde hem siyasi hem de kiiltiirel bakimdan
onemli roller iistlenmislerdir. Her iki beylik de Biiyiik Selguklu Devleti’nin Anadolu’ya yonelik fetih
politikalarmin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.

Artuklu Beyligi, Oguzlarin Déger boyuna mensup olan Artuk Bey tarafindan kurulmustur. Artuk Bey, Biiyiik
Selguklu Devleti’nin hizmetinde bulunmus, 6zellikle Sultan Alp Arslan ve Meliksah donemlerinde Bizans’a
kars1 yiiriitiilen askeri faaliyetlerde 6nemli gorevler iistlenmistir. Artuk Bey’in 6liimiinden sonra ogullari
Sokmen ve [1-Gazi, babalarmin Anadolu’da elde ettigi niifuz alanlarin1 bir beylik haline getirmistir. Artuklular,
Hasankeyf, Mardin ve Harput merkezli olmak tizere farkli kollara ayrilmis, bu durum beylik i¢inde siyasi bir
gesitlilik yaratmustir. Artuklu Beyligi, Selguklulara bagli olmakla birlikte biiyiik 6l¢iide 6zerk bir siyaset izlemis,
Haclilar, Bizans ve Eyyubilerle miicadele etmistir. Bu yoniiyle Artuklular, Anadolu’nun giineydogusunda hem
askerl hem de siyasi denge unsuru olmuslardir.

Mengiicek Beyligi ise Malazgirt Zaferi’nde gorev alan komutanlardan Mengiicek Gazi tarafindan kurulmustur.
Mengiicek Gazi, Selguklu Sultant Alp Arslan tarafindan Erzincan, Kemah ve Divrigi ¢evresine hakim olacak
sekilde gorevlendirilmis, bu bolgede kisa siirede siyasi otorite tesis etmistir. Mengiicekler, cografi konumlari
geregi daha cok Dogu Anadolu’da yerel bir gii¢ olarak varlik gostermis, savunma agirlikli bir siyaset
izlemislerdir. Beylik, zamanla Erzincan ve Divrigi olmak {izere iki kola ayrilmistir. Mengiicek Beyligi, Anadolu
Selcuklu Devleti ile daha uyumlu iliskiler kurmus ve erken donemde Selguklu hikimiyetine girmistir.

Her iki beylik de Selguklu fetih hareketlerinin bir devami niteliginde olup, Anadolu’da Tiirk siyasi varliginin
kalic1 héle gelmesinde 6nemli rol oynamustir.



1.2. Artuklu Tiiccar1 ile Mengiicek Zanaatkar1 Arasindaki Kiiltiirel Etkilesim

Bir Artuklu tiiccar1 ile Mengiicek zanaatkarinin yolculuk sirasinda karsilasmasi, Anadolu’nun erken Tiirk
déneminde yasanan kiiltiirel etkilesimi yansitan sembolik bir 6rnek olarak degerlendirilebilir. Artuklu tiiccari,
Mezopotamya ve Suriye bolgeleriyle kurulan ticari iligkiler sayesinde farkli ticaret yollari, para kullanimi ve
mal ¢esitliligi konusunda bilgi sahibidir. Bu tiiccar aracilifiyla ipek, baharat, metal esya gibi ticari iiriinler ve
ticaretle ilgili pratik bilgiler Anadolu’nun i¢ bdlgelerine tasinabilir.

Mengiicek zanaatkar: ise 6zellikle tas isciligi, mimari siisleme ve yerel {iretim teknikleri konusunda deneyim
sahibidir. Divrigi Ulu Camii gibi eserlerle temsil edilen Mengiicek sanat anlayisi, bu zanaatkar araciligiyla farklh
bolgelere aktarilabilir. Bu karsilagsma sirasinda iki taraf arasinda yalnizca mal ve teknik bilgisi degil, aym
zamanda dini anlayis, giindelik yagam pratikleri ve estetik zevkler konusunda da bir fikir aligverisi gergeklesir.

Bu tiir karsilasmalar, Anadolu’da Tiirk-Islam kiiltiiriiniin yerlesmesini hizlandirnus, farkli bélgelerdeki Tiirk
topluluklar1 arasinda ortak bir kiiltirel zemin olusmasina katki saglamistir. Dolayisiyla bu etkilesim,
Anadolu’nun sadece siyasi degil, kiiltiirel bakimdan da Tiirklegsmesinde 6nemli bir rol oynamustir.

2. Anadolu’nun Tiirklesmesi Siirecinde Rol Oynayan Politikalar

Anadolu’nun Tiirklesmesi, Malazgirt Meydan Muharebesi (1071) ile hiz kazansa da, bu siirecin 6ncesinde de
uzun bir tarihsel arka plan vardir. 11. yiizyil dncesi Tiirkler, 6zellikle Oguz ve Selguklu boylari, Orta Asya’dan
batiya gogler yoluyla Anadolu’nun sinir bolgeleriyle tanigsmis ve ilk etkilesimleri baslatmistir.

A. Selguklu Oncesi Tiirk Hareketleri

10. yiizyildan itibaren Gazneliler ve Karahanlilar gibi Tiirk devletleri, Orta Asya’dan batiya go¢ ve seferler
diizenlemis, zaman zaman Bizans sinirlarina kadar ilerlemislerdir.

Bu hareketler, Anadolu’nun giineydogu ve dogu bélgelerinde Tiirk niifusunun ilk izlerini birakmustir. Ozellikle
Erzurum, Van ve Mus gevresi gibi stratejik bolgelerde kiigiik boy gruplari yerlesmeye baslamistir.

B. Selguklu Oncesi Askeri ve Siyasal Etkiler

1030’larda Doguda Bizans-Selguklu etkilesimleri baglar. Tiirkler, Bizans ile olan savas ve baskinlar araciligiyla
Anadolu’nun dogu sinirlarina yerlesme firsati bulmuslardir.

1048-1054 yillarinda, Selguklu komutanlar1 Anadolu’nun kuzeydogusuna diizenli askeri seferler yaparak kiigiik
kaleler ve garnizonlar kurmus; bu, ilerideki biiyiik gocler i¢in bir iis islevi gormiistiir.

C. Kiiltiirel ve Sosyal Etkilesimler

Bu dénemde Anadolu’ya yerlesen kiigiik Ttirk gruplari, yerel Bizans halki ile takas, zanaat ve kiiltirel etkilesim
icindeydi. Ornegin hayvancilik ve kiiciik ticaret yollart lizerinden ilk ekonomik baglantilar kurulmus, dil ve
gelenekler karsilikli olarak etkilenmistir.

[lk Tiirklerin Anadolu’ya gelisi, kalic1 yerlesimden gok gegici gd¢ ve askeri {is kurma seklinde olsa da, bu niifus
¢ekirdekleri, 1071 sonras1 biiyiik go¢ ve iskan hareketleri igin altyap1 olusturmustur.

D. Stratejik Onemi ve Gelecege Etkisi

1071 oncesi bu hareketler, Anadolu’nun Tiirkler i¢in giivenli ve yerlesilebilir bir cografya oldugunu
kesfetmelerini saglamistir.



Bizans’1n sinir savunmasindaki zayifliklar, kiigiik Tiirk gruplarimin kalici olarak yerlesmesine zemin hazirlamig
ve Malazgirt sonrasi biiyiik gocler i¢in hazir bir demografik ve kiiltiirel altyap1 olusturmustur.

Sonug: Anadolu’nun Tiirklesmesi, Malazgirt sonrasi bir anda baglamamistir; 1071 6ncesinde kiigiik Tiirk
boylarimin gégleri, sinir bolgelerinde askeri ve ekonomik faaliyetleri, kiiltiirel etkilesimleri ve stratejik kesifleri,
Anadolu’nun Tiirklesme siirecinin temel taglarini olusturmustur. Bu erken donem etkilegimler, sonraki Selguklu
ve beylikler donemindeki biiyiik iskan ve kiiltiirel yayilmanin 6n hazirligi olmustur.

Anadolu’nun Tirklesmesi siireci, tek bir askeri zaferle agiklanamayacak kadar uzun, ¢ok yonlii ve planl bir
tarihsel gelisimin sonucudur. Bu siiregte 6zellikle Biiylik Selguklu Devleti ve Anadolu Selguklu Devleti
tarafindan uygulanan siyasi, askeri ve sosyal politikalar belirleyici olmustur.

Bu politikalarin baginda iskan politikas1 gelmektedir. Fethedilen Anadolu topraklarina Orta Asya’dan gelen
Tiirkmen boylar yerlestirilmis, bdylece Tirk niifusun bolgede kalici hale gelmesi saglanmistir. Gogebe
Tiirkmenler, zamanla yerlesik hayata gecirilmis ve Anadolu’nun demografik yapisi kokli bigimde degismistir.

Ikta sistemi, Tiirklesme siirecinde dnemli bir diger unsur olmustur. Bu sistem sayesinde fethedilen topraklar,
askeri hizmet karsiliginda Tiirk komutanlara ve askerlere verilmis, boylece hem bdlgenin savunulmasi hem de
ekonomik iiretimin devamlilig1 saglanmustir. ikta sistemi, Tiirkmenlerin Anadolu’da kék salmasini tesvik eden
onemli bir mekanizma olmustur.

Askerf fetihler de Tiirklesmenin 6niinii agan temel faktdrlerdendir. Malazgirt Zaferi ile Bizans’in Anadolu’daki
askeri ustlinliigli kirilmis, Tirk akinlart hiz kazanmugtir. Kalelerin ve stratejik merkezlerin ele gecirilmesi,
Bizans’in bolgedeki kontroliinii zayiflatmis ve Tiirk yerlesimini kolaylastirmustir.

Bunun yaninda dini ve kiiltiirel politikalar da siireci desteklemistir. Medreseler, camiler, tekke ve zaviyeler
aracilignyla Islam kiiltiirii yayilmus; dervisler, seyhler ve sufiler vasitasiyla yerel halk ile Tiirkler arasinda
kiiltiirel bir yakinlagma saglanmistir. Bu kurumlar, yalnizca dini degil, sosyal ve egitimsel merkezler olarak da
islev gérmiistiir.

Son olarak Beylikler Donemi, Anadolu’nun Tirklesmesi siirecinde 6nemli bir asama olmustur. Selguklu
otoritesinin zayifladigi donemlerde ortaya g¢ikan Tirk beylikleri, yerel yonetimler kurarak Tirk dilini,
geleneklerini ve kiiltiiriinii Anadolu’nun farkli bolgelerine yaymistir. Bu siyasi par¢alanma, uzun vadede
Anadolu’nun tamamen Tiirk yurdu héline gelmesini hizlandirmigtir.

Sonug olarak Anadolu’nun Tirklesmesi, askeri fetihlerin yani sira iskan, ikta, kiiltiirel ve dini politikalarin
birlikte uygulanmasiyla ger¢eklesmis ¢ok boyutlu bir siiregtir.

3.Prof. Dr. Mehmet Altay Koymen’in “Malazgirt Meydan Muharebesinin Diger Meydan Muharebeleri
Arasindaki Yeri ve Onemi” adli makalesine gdre: Malazgirt Meydan Muharebesi, yalnizca bir askeri bagar
olarak degerlendirilmesi miimkiin olmayan, Tiirk ve diinya tarihi agisindan son derece genis kapsamli sonuglar
dogurmus bir olaydir. K6ymen, bu muharebeyi diger meydan muharebeleriyle karsilastirarak ele alir ve
Malazgirt’in 6neminin, savas alaninda kazanilan bir galibiyetten ¢cok daha derin bir tarihsel anlam tasidigim
ozellikle vurgular.

Koymen’e gore tarihte pek ¢ok biiylik meydan muharebesi yapilmistir; ancak bunlarin biiyiikk bir kismi ya
yalnizca siyasi iktidarin el degistirmesine yol agmis ya da kisa vadeli askeri sonuglar dogurmustur. Malazgirt
Meydan Muharebesi ise bu genel ¢ergevenin digina ¢ikar. Cilinkii bu savas, yalniz bir ordunun baska bir orduya
ustiin gelmesi degil, Tiirk tarihinin cografi, siyasi ve kiiltiirel yoniiniin degismesine neden olan bir doniim
noktasidir. Kéymen, Malazgirt’i bu yoniiyle “tarih yapic1” bir savas olarak degerlendirir.

Makalenin temel tezlerinden biri, Malazgirt Zaferi’nin Tiirklerin tarih sahnesindeki hareket yoniini kalict
bicimde degistirmis olmasidir. Tiirkler, Orta Asya merkezli bir tarihsel gelisim siirecine sahipken, Malazgirt’ten
sonra Anadolu merkezli yeni bir tarihi siirece girmislerdir. Kdymen’e gore bu durum, siradan bir fetih hareketi
degil, yeni bir vatanin dogusudur. Anadolu, Malazgirt’ten sonra sadece gegici bir yerlesim alani degil, Tiirklerin
asil yurdu haline gelme siirecine girmistir.



Koymen, Malazgirt Zaferi’nin yalmz Tiirk tarihi agisindan degil, Islam diinyasi agisindan da biiyiik bir anlam
tasidigin1 belirtir. Bizans Imparatorlugu’na karst kazanilan bu zafer, Islam diinyasinda biiyiik bir yanki
uyandirmug, Tiirklerin islam diinyasinin siyasi ve askeri liderligini iistlenme siirecini hizlandirmistir. Bu
baglamda Malazgirt, Tiirklerle islam diinyasinin kaderinin daha giiglii bir sekilde birlestigi tarihsel anlardan biri
olarak degerlendirilir.

Makale boyunca Kéymen’in tizerinde durdugu bir diger dnemli husus, Malazgirt’in sonuglarinin uzun vadeli
ve kalict olmasidir. Savasin ardindan Anadolu’ya yonelik Tiirkmen gocleri hizlanmis, Bizans’in bolgedeki
askeri ve idarf otoritesi zayiflamig, Anadolu’da Tiirk beyliklerinin ortaya ¢ikmasinin 6nii agilmstir. Bu siirec,
Anadolu Selguklu Devleti’nin kurulmasina ve nihayetinde Osmanli Devleti’ne uzanan tarihsel zincirin ilk
halkasini olusturmustur. Bu nedenle Kéymen, Malazgirt’i yalniz bagina ele alinabilecek bir askeri olay degil,
sonraki ylizyillar1 sekillendiren bir baslangic noktas1 olarak goriir.

Sonug olarak Prof. Dr. Mehmet Altay Kdymen’e gore Malazgirt Meydan Muharebesi, sadece kazanilmis bir
savas degil; Anadolu’nun Tiirklesmesi, Islamlasmas1 ve yeni bir siyasi diizenin ortaya ¢ikmasi bakimindan
tarihsel bir doniim noktasidir. Bu muharebe, Tiirk tarihinin yoniinii degistirmis, yeni bir cografyada yeni bir
medeniyetin kurulmasina zemin hazirlamistir. Dolayisiyla Malazgirt, diger meydan muharebeleri arasinda
sonuglar1 bakimindan ayricalikli ve 6zgiin bir yere sahiptir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1

Birimde 6grenci kabulii,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler

2

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

3
Birimin genelinde
ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iliskin planlar

4

Ogrenci kabulii,
onceki 0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

5
Igsellestirilmis,
sistematik,

siirdiirtilebilir ve

izlenmekte, uygulamalar
iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar:

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

. Uygulamalarin tanimh siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydagslarin, ozellikle 6grencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci stavi (YOS),
¢ift anadal programu (CAP), yandal 6grenci ve 6zel 6grenci kabulleri, ilgili yonergeler dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu yonergeler, liniversitenin web sayfasinda yer almaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik" (1_OD4)
kapsaminda, Firat Universitesi tarafindan olusturulmus olan asagidaki yonergeler dogrultusunda siiregler
yonetilmektedir:

“On Lisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Yonergesi” (2_0D4)
“Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi” (3_0D4)

“Muafiyet ve intibak Yonergesi” (4_0D4)

“Cift Anadal ve Yandal Programi Yo6nergesi” (5_0OD4, 6_0OD4)

Bu yonergeler, 6grenci kabul siireglerini diizenlemekte ve uygulamay1 seffaf bir sekilde yonetmektedir. Ayrica,
2024 yili igerisinde gelen talepler dogrultusunda, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii ile ¢ift anadal
protokolii imzalanmis olup, bu isbirligi de 6grencilere farkli akademik firsatlar sunmaktadir.

Kanitlar:

(1_OD4) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
[2_OD4] https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf

(3_OD4) https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf

(4_oD4) Ornek Yatay Gecis Kabulii ile Tlgili Yatay Gecis Kabulii

(5_OD#4) https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

(6_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697

(7_OD4) Muafiyet Intibak Komisyonu hitps://tarih. firat.edu.tr/page/2578 1


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
https://tarih.firat.edu.tr/page/25781
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“ 1975 ° L 2025 AILE YILI

BOLUM KURULU KARARLARI
Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
14.10.2025 10:00 2025/11

Biltim Kurulu 14.10.2025 tarihinde saat 10:00"da Béliim Bagkam Prof. Dr. Ahmet AKSIN bagkanhmda,
agafida imzalan bulunan kurul iiyelerinin katilimlanyla toplanarak giindemdeki konulan goriigmiis ve
agagidaki kararlan almigtir,

KARAR SAYISI 11, 1- Bélimiimiiz dgrencilerine ait ders muafiyet durumlan goriisiildii;

2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz Yanyilinda agagida belirtilen bolimiimiiz 6grencilerinin daha
onceden almis ve basarmug oldugu derslerden, muafiyet iglemleri vapilmus olup muafiyet intibak
formlarinda belirtilen derslerden muaf sayilmalarina ve kararin geregi igin Dekanhk Makamina arzina
oybirligi ile karar verilmistir.

Ogrencinin Adi Sovads__intibak Ettirildigi Simif/Yarivil

renci Numaras

250450016 Baris ALTINISIK 1. Smf /1. Yaryil
250450024 Merve ACAN 1. Simf/ 1. Yaryil
250450012 Murat ERKMEN 1. Simf/ 1. Yariyil
250450023 Esra YAZICI 1. Simf /1. Yariyil
230450058 Ayhan DOGAN L Simf / 1. Yaryil
235450069 Kevser TURAN 1L Sif / 1. Yaryil

Kurul Uyeleri:

Prof. Dr. Ahmet AKSIN

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.

Turgay MURAT

Yavuz KISA

ibrahim YILMAZCELIK
Orhan KILIC

Omer Osman UMAR
Yiiksel ARSLANTAS
Aydin CELIK

Sezgin GUCLUAY

Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Biiliim Baskam

Dog. Dr. Turgay MURAT
Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK
Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS

Prof. Dr. Omer Osman UMAR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&eD=BSUCLAUBJR&e5=40311 adresinden yapilabilii

Dog. Dr, Yavuz KISA
Prof. Dr. Orhan KILIC
Prof, Dr. Aydin CELIK

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY
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Boliim Kurulu 10.01.2025 tarihinde saat 14:00°da Boliim Baskani Prof. Dr. Ahmet AKSIN baskanliginda,
asafida imzalari bulunan kurul tiyelerinin katilimlariyla toplanarak glindemdeki konulari gériismiis ve
asagidaki kararlan almistur.

KARAR SAYISI 16.02. Tarth Bélimii diploma programi ile Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 diploma program arasinda ¢ift anadal programu yiiriitebilmesi i¢in hazirlanan protokol
goriistildii;

Tarth Bolimi diploma programn ile Cagdas Tirk Lehcelern ve Edebiyatlan diploma
programinin, ¢ift anadal programu yiiriitebilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yénetmelik, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Firat Universitesi ¢ift ana dal ve yan dal yénergesi hitkiimleri uyarinca hazirlanan
protokoliin uygun olduguna ve kararin geregi i¢in Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Kurul Uyelcri:
Prof. Dr. Ahmet AKSIN

Dog¢. Dr. Turgay MURAT

Dog¢. Dr. Yavuz KISA

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZCELIK
Prof. Dr. Orhan KILIC

Prof. Dr. Rahmi DOGANAY

Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS
Prof. Dr. Aydin CELIK

Doc. Dr. Sezgin GUCLUAY

Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Boliim Baskani

Dog. Dr. Turgay MURAT Dog. Dr. Yavuz KISA
Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK Prof. Dr. Orhan KILIC
Prof. Dr. Rahmi DOGANAY Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS

Prof. Dr. Aydin CELIK Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY




Ornek Muafiyet Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 15.10.2025-403 1 FIRAT ONIVERSITES]
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKOLTESI/ TARIH PROGRAMI
MUAFIYET ve INTIBAK FORMU
Adi Seyadi BARIS ALTINISIK I.C. Kimlik No 16360964296
Program Tarth Intibak Ettirildigi Siof / Yargd L Simif L Yaryil
Ofrenci No 250450023 Verilen Ofrenim Siiresi 12 Yariyl
) . Firat Universitesy Teknik Bilimler =
Geldigi Fakiilte /Program Meslek Yoksekokulu / Endstrivel | P0Zealenme Taribi 13.10.2028
Ofrencinin tabi oldufu Mifredat 2025 TARIH BOLOMU YENI MUFREDATI
A ONCEDEN BASARILI OLDUGL
MUAF OLDUGU DERSLER BASARINOTL & 5 BASARI NOTL
5 DERSLER ’
Ders Kodu |Dersin Adi AKTS [Rakam | Harf | Ders Kodu |AKTS Rakam | Harf
L YARIYIL 1 YARIYIL
TRDI09  [Tork Dli 1 2 i BB |TRDI09 [Tork Dilil 2 79 BB
YDI07  |Ingilizee | 2 87 BA |YDI07  |ingilizce | 2 87 BA
2 YARIYIL 2 YARIYIL
TRDIO | Tark Diki 11 2 87 BA [TRDIIO |Turk Dili 1t 2 87 BA
YDIO0S  |Ingilizee It 2 95 AA |YDUIOR  [Ingilizce 1l 2 95 AA
3. YARIYIL 3. YARIVIL
Atatrk 11 : Inkil
AITI1209 | Atasirk ikeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 7 | cB |amion .\:f:f.'.",“dm w okl 2 n | cs
4 YARIVIL 4. YARIVIL
AR TIRERTT Ve TR po
AIT210 Atatisrk Hkeleri ve Inkilap Tarth I 2 A Be AlT102 " 2 "9 BB
Toplam 7\ |
/ \) ‘ ( il
N 1
Prof. Dr. Yilksel ARSLANTAS Dog. Dr. Cuma Ali Y{LMAZ Dog. Dr. Turgay MURA'

Komisyon Bagkam (ye Oye -

Prof. Dr Ahmet AKSIN
Bilim Bagkam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.






B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmuis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siivece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadr.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar osellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve . ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin izlenmekte ve tanimh sistematik,
iliskin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina stiregler e .
tanimlanmamustir. iligkin kapsamli, iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiirtilebilir ve drnek
tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik tanimh
stire¢ler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme digindaki yatay ge¢is, yabanct uyrukiu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler:

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigim gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

Firat Universitesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlara ait genel bilgiler ile ders
tanimlari, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (Diploma Supplement)
diizenlemeleriyle uyumlu sekilde hazirlanmistir (1_OD4).

Firat Universitesi biinyesinde yer alan 6n lisans ve lisans diizeyindeki diploma programlar1 arasinda yiiriitiilen
cift anadal ve yandal programlarmin uygulanmasi (2 OD4), “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi esas alinarak gerceklestirilmektedir.

Ayrica, birinci simif dgrencilerine yonelik diizenlenen oryantasyon etkinlikleri kapsaminda Cift Anadal ve
Yandal Programlari ile bu programlarin bagvuru ve yiiriitiilme siiregleri hakkinda ayrintili bilgiler verilmekte;
ogrenciler disiplinler arasi egitim olanaklarindan yararlanmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir (3_OD4).
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimlerinin izlenmesi amactyla Mezun Takip Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir (4_OD4). Bunun yan sira, mezunlara yonelik diizenli olarak anketler uygulanmakta ve elde
edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin  gelistirilmesine yonelik geri bildirimler
degerlendirilmektedir (5_OD4).

Kanitlar:

(1_OD#4) https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
(2_0OD#4) https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
(3_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

(4_ODA4) https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/

(5_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416


https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076
https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaldwr. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnyf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplary, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-0gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Oprenme fcsellestirilmis
faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklariin ’
stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek igin yOnetimi alana 6zgii kaynaklarmin sistematik,
kaynag uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve gelistirilmesine ve e
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme birimler aras1 denge kullammina yénelik stirdiiralebilir ve
kaynaklarinin (sinif, gozetilerek izleme ve ornek gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, gergeklestirilmektedir.
6grenme yonetim iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olugturulmasina
yonelik planlart
vardir.
Kanit Sayilacaklar:
e Ogrenme kaynaklarmn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erigim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamtlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanumina iliskin uygulama drnekleri.
Ogrenme kaynaklaryla ilgili 6grenci geri bildirim araglar (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmaya ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli
ve erisilebilir olmasi konusuna kuruldugu giinden itibaren ¢cok 6nem vermis olup 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir Firat Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi uyarinca, Tarih bolimimiiz de her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere ogretim elemanlari arasindan bir danigman
gorevlendirilmektedir (1_OD4). Bu damigman, dgrencinin mezuniyetine kadar 6grenciye danigmanligini
siirdiirmektedir. Ogrencilere iiniversiteye ilk geldiklerinde damsmanlarmin kim oldugu bildirilmektedir.
Ogrenci ve danisman ogretim iiyesi, kendi sifreleri ile girdikleri iiniversite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
sayfasinda dgrencinin basar1 durumunu sorgulayabilmektedir. Ogrencilerimizin egitim amaglarimiza uygun
yetismelerini saglamak iizere dersleri almalar1 gereken siraya 6zen gosterilmekte, sene kaybetme riski ile
dersleri sindirerek 6grenmeleri arasindaki denge gozetilerek bir déonemde alabilecekleri fazladan ders sayisi
konusunda titiz davranilmaktadir. Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siireler icinde kayit, egitim-
ogretim calismalar1 ve izleyecegi derslerin belirlenmesinde goriis bildirmek danismanin  goérevidir.
Boliimimiizde ogrencilere akademik damigsmanlik haricinde cesitli  sekillerde danigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Sadece toplantilar degil, sik sik giincellenen duyuru ve bilgilendirme panolar1 ve web sayfasinda
yaymlanan duyurular araciligi ile de grencilerin her konuda bilgilenmesi igin ¢caba gosterilmektedir. (2_0D4)
Sinif, laboratuvar, kiitiphane (3_OD4), ders kitaplari, ¢evrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-ogretim
ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 (4 _OD4) dgrenci-ogrenci, dgrenci-
Ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (5_0D4)



Kanitlar:

(1_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3928

(2_0OD#4) Boliim ana sayfast

(3_0OD4) Boliim kiitiiphanesi

(4_OD4) Bolim siniflart

(5_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
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https://tarih.firat.edu.tr/page/35416




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman ogretim
tiyesi bulunmaktadr. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestivilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde_ 6grer.10_ile.rin Birimdg 6grer_1c.ile_rin Birimde_ 6grepgilerin Birimde 8grencilerin Toselletirilmis,
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve . S
. . . akademik gelisimi ve . .

kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina ) sistematik,

yonelik destek hizmetleri stireglerine iligkin yonelik destek kariyer planlamasima o

bulunmamaktadir. tanimli ilke ve hizmetleri taniml ilke iliskin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
kurallar ve kurallar dahilinde : Srek gosterilebili

! gosterilebilir

bulunmaktadir. ylriitiilmektedir. izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla | uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
o  Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siire¢ler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danigmanhigi mekanizmalari.
° Ogrencilerin damismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.
®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.
o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.
o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine dgrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclarinin sonuglari ve bu sonuclara dayanarak yapilan izleme
calismalari.
o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yan siwra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, her grenciye dgrenim siiresince egitim-ogretim ve
diger konularda yardimci olmak ve durumunu takip etmek {izere d6gretim elemanlart arasindan bir danigman
gorevlendirilir (1_OD4). Boliimiimiizde de her egitim-6gretim yili basinda 6grencilere akademik danigman
atamalar1 yapilmakta ve atamalarin giincelligi diizenli olarak izlenmektedir (1_OD4). Ogrencilerin akademik
rehberlik ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla Ogretim elemanlar1 tarafindan belirli goriisme saatleri
olusturulmakta ve birebir danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir (2 OD4). Akademik personelin iletisim bilgileri
tiniversite rehber iletisim sayfasi ile boliim web sayfasinda erisime agik sekilde paylagilmaktadir (3_OD4).
Ogrencilerin akademik, kisisel ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla boliim biinyesinde panel,
konferans ve seminerler diizenlenmekte; mezuniyet sonrast kariyer olanaklarina iligkin bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir (4_OD4). Bu siirecte Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 6grencilere destek saglanmaktadir (5_OD4).

Ayrica tliniversitemiz bilinyesinde acilan Sosyal Se¢meli Dersler kapsaminda yer alan Girisimcilik ve Gelisimi
Destekleyici Alternatif Yaklagimlar dersleriyle 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimleri desteklenmektedir (6_OD4).
Ogrencilere yonelik olarak diizenli araliklarla anketler uygulanmakta, her dénem sonunda sinif danismanlari
tarafindan geri bildirim toplantilar1 gerceklestirilerek elde edilen veriler damigmanlik hizmetlerinin
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (7_OD4).

Kanitlar:

(1_ODA4) https://www.firat.edu.tr/documents/1738562306.pdf

(2_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3928

(3_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/page/3928

(4_ODA4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27240, https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27443,

(5_0D4) https://kariyermer.firat.edu.tr/
(6_OD4)https://ssdkoord.firat.edu.tr/contentFiles/1757578326672.SSD%20A%C3%A7%C4%B1lan%20Ders
1er%2010.09.2025.pdf

(7_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27583, https://tarih.firat.edu.tr/page/35416,

https://isbf firat.edu.tr/news-detail/27308


https://www.firat.edu.tr/documents/1738562306.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27240
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27443
https://kariyermer.firat.edu.tr/
https://ssdkoord.firat.edu.tr/contentFiles/1757578326672.SSD%20A%C3%A7%C4%B1lan%20Dersler%2010.09.2025.pdf
https://ssdkoord.firat.edu.tr/contentFiles/1757578326672.SSD%20A%C3%A7%C4%B1lan%20Dersler%2010.09.2025.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27583
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/27308
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapularin kullanim

irdelenmektedir.

1

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

2

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapimnin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
tesis ve altyap1
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.
. Tesis ve altyapinin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile

fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyap, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin

kanitlar.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler:
o Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin

kanitlar.

Universitemizde ve birimimizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, biligim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi gelistirilmektedir. Birim
faaliyet raporlarinda tesisler ve kullaniminin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar goriilebilir (1_OD3, 2 OD3,

3 0OD3,4 OD3,5 OD3).

Kanitlar:

(1-OD3) https://sksdab.firat.edu.tr/
(2-OD3). https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
(3-OD3). https://unievi.firat.edu.tr/
(4-OD3). https://fuzem.firat.edu.tr/
(5-OD3). https://tarih.firat.edu.tr/page/28391


https://tarih.firat.edu.tr/page/28391

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarn egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli Dezavantajlt fesellestirilmi
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarm egitim | o geeties 5
olanaklarina erigimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarin egitim sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iliskin erisimine iliskin olanaklarina e .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erisimine yonelik stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajh bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
o Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullamldigim gosteren belgeler.
Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kamitlar.

Universitemizde, engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastirmak, akademik ortama erisimlerini
saglamak ve egitim-dgretim siireclerine tam ve etkin katilimlarini desteklemek amaciyla “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” faaliyet gostermektedir. Bu birim koordinasyonunda, her fakiiltede gorevlendirilen engelli
ogrenci danismanlari aracilifiyla engelli 6grencilerin akademik, idari ve sosyal ihtiyaclar1 izlenmekte; gerekli
diizenleme ve iyilestirmeler sistematik bir bicimde hayata gecirilmektedir (1_OD3), (2_OD3).

Kanitlar:
(1_OD3) https://engelsizmer.firat.edu.tr/tr/page/7422
(2_0OD3) https://engelsizmer.firat.edu.tr/tr/page/8914


https://engelsizmer.firat.edu.tr/tr/page/7422
https://engelsizmer.firat.edu.tr/tr/page/8914

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve igsellestirilmis
nicelikte sosyal, kiiltirel sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve (i faalivet ?
ve sportif faaliyet olanaklarinin sportif faaliyetler sporti ) aallye sistematik,
olanaklari yaratilmasina iligkin erisilebilirdir ve mekanizmalar o
bulunmamaktadir. planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, stirdiirilebilir ve
bulunmaktadir. esitligine dayali olarak ihtiyaglar/talepler drnek gosterilebilir
yararlanilmaktadir.
dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.
. Yil igerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
saysi gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamitlar.
o Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alman geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar:
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmig ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler tniversitemiz biinyesinde yer alan “Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1” birimi tarafindan biitce ve fiziki imkanlar dahilinde yiritilmektedir. Bolimiimiizde ise 6grenci
topluluklar ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Bunlar arasinda "Anma ve Kutlama Toplantilar",
"Konferanslar”, "Paneller”, "Sempozyumlar", "Seminerler”, "Soélenler” gibi programlar dizenlenmektedir.
2025 yilinin bahar donemi i¢inde {iniversitemizin “50. Kurulus Y1l1” senlikleri kapsaminda boliimiimiiziin bagl
oldugu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, SKS Daire Baskanligi’nin da katkilariyla diizenlenen futbol,
basketbol ve voleybol turnuvasina katilmistir. (1_OD4).
Tarih boliimiimiiz biinyesinde kurulan “Tiirk Diinyas1 Arastirmali Ogrenci Toplulugu” da birtakim sosyal,
kiiltiirel faaliyetler ve isler yiirtitmektedir. Bu kapsamda 28-30 Nisan tarihleri arasinda diizenlenen “50. Y1l
Bilim ve Ogrenci Festivali” ne katilm saglanmustir. Yine “3 Mayis Tiirkgiiliik Giinii”ne 6zel Kiiltiir Park
alaninda okguluk, resim sergisi, miizik dinletisi ve g¢esitli yarigmalar1 igeren bir etkinlik diizenlenmistir.
(2_0D4,3 OD4, 4 0OD4).

Kanitlar:

(1_OD4) https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-50-yil-festivali-azerinin-unutulmaz-konseriyle-
sona-erdi-6897

(2_OD4) https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-50-yil-festivalinde-emre-altug-ruzgari-esti-
6895

(3_0D4) https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-duzenlenen-2-ordu-bando-komutanligi-
konseri-buyuledi-6889

(4_0D4) Etkinlikler


https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-50-yil-festivali-azerinin-unutulmaz-konseriyle-sona-erdi-6897
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-50-yil-festivali-azerinin-unutulmaz-konseriyle-sona-erdi-6897
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-50-yil-festivalinde-emre-altug-ruzgari-esti-6895
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-50-yil-festivalinde-emre-altug-ruzgari-esti-6895
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-duzenlenen-2-ordu-bando-komutanligi-konseri-buyuledi-6889
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-duzenlenen-2-ordu-bando-komutanligi-konseri-buyuledi-6889
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir: Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamann kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman:t ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blrll:l:lll’l atam'a, yiikseltme B_!rlmln atama, Bl.rlmm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve igselle$ firilmis,
ve gorevlendirme yiikseltme ve i¢in taniml1 ve sreviendi
stiregleri gorevlendirme paydaslarca bilinen goreviendirme sistematik,
tanimlanmamustir. kriterleri tanimlanmis; atama, ylikseltme ve uygulamalarmmn T
ancak planlamada gorevlendirme sonuglart izlenmekte siirdiirtlebilir ve
glana Ozgii 1.ht1‘ya<;lar kriterleri ve izlem sonuglart 6rek gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve karar o
almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
ogretim kadrosunun onlemler bulunmaktadr.

ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
o Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Tarih Boliimii Lisans Programi akademik kadrosu; on bir profesor, yedi dogent, dort doktor 6gretim tiyesi ve
dort aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam yirmi alt1 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim
elemanlari, nitelik ve nicelik bakimindan programin etkili ve siirdiiriilebilir bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yeterlilige sahiptir. Ogretim elemanlar1, Eski Cag Tarihi, Orta Cag Tarihi, Genel Tiirk Tarihi, Yeni Cag Tarihi,
Yakin Cag Tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi olmak {izere toplam alt1 ana bilim dalinda gérev yapmaktadir.
Gorevlendirmeler, boliim kurul toplantilarinda yapilan karsilikli gériismeler ve fikir aligverisleri sonucunda
karara baglanmakta; alinan kararlar, ¢evrim i¢i ortamda tutulan boliim kurul kararlar1 dosyasinda y1l bazli olarak
dijital sekilde arsivlenmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde akademik yiikseltme ve atama siiregleri, Firat Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atanma Yonetmeligi gercevesinde yiriitiilmektedir. S6z konusu yodnetmelik, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile YOK tarafindan belirlenen asgari kriterleri esas almakta, iiniversite genelinde
uygulanmakta ve kurumsal asgari dl¢iitleri tanimlamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari, akademik faaliyet raporlari, ders yiiki
dagilimlart ve kurul kararlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuglari bolim kurullarinda
degerlendirilerek is yiikii dengesi, gorevlendirme siireleri ve gorev dagilimina iligskin gerekli iyilestirici ve
Onleyici tedbirler alinmaktadir. Bu siireg, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda sistematik bi¢imde
yiriitiilmektedir (1 OD4,2 OD4,3 OD4,4 OD4,5 OD4).

Kanitlar:

(1_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/academic-staffs
(2_0OD#4) https://testatanma.firat.edu.tr/

(3_OD4) https://tarih.firat.edu.tr/



https://tarih.firat.edu.tr/academic-staffs
https://testatanma.firat.edu.tr/
https://tarih.firat.edu.tr/
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2025-2026 Egitim Ogretim y1h giiz yanyihinda bslimiimiizde (bsliim disi ders gdrevlendirmeleri)
okutulacak olan dersler ve dersleri verecek dgretim elemanlarinin ekteki formda belirtildigi sekilde
olmasinin uygun olduguna dair 11.09.2025 tarih ve 2025/ 1.2 say1h kararlar ckte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
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Tarih Bolim Baskan
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BOLUM KURULU KARARLARI

Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayisi
11.09.2025 14:00 2025/1

Bolim Kurulu 11.09.2025 tarihinde saat 14:00da Bolim Bagkani Prof. Dr. Ahmet AKSIN baskanlhiginda,
asagida imzalar bulunan kurul dyelerinin kaulimlariyla toplanarak giindemdeki konular goriismiis ve
asagidaki kararlar almigtir.

KARAR SAYISI 01. 2025-2026 Egitim Ogretim yih giiz yariyilinda bdliimiimiizde okutulacak
olan dersler ve dersleri verecek dgretim elemanlarinin konusu goriisiildii;

2025-2026 Egitim Ogretim yili giiz yariyihinda béliimiimiizde (boliim dist ders gorevlendirmeleri)
okutulacak olan dersler ve dersleri verecek ogretim elemanlarinin ckteki formda belirtildigi sekilde
olmasinin uygun olduguna ve kararin geregi igin Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verildi.

KARAR SAYISI 02. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz yariyihnda okutulacak olan asagidaki
yazih servis dersini vermek iizere agagida belirtilen 6gretim clemanlarinin Universitenin tiim birimlerinde
gorevlendirilmesinin uygun olduguna geregi i¢in Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verilmistir.

AIT209 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK

Prof. Dr. Rahmi DOGANAY
Prof. Dr. Omer Osman UMAR
Prof. Dr. Mchmet CEVIK
Prof. Dr. Yavuz HAYKIR
Dog. Dr. Turgay MURAT
Dog. Dr. Ahmet CELIK

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY
Dog. Dr. Filiz YILDIRIM
Dog. Dr. Yavuz KISA

Dr. Ogr. Uyesi Ozcan TATAR
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Murat KATAR
Dr. Ogr. Uyesi Hacer YILMAZ

Uyeleri:
Prof. Dr. Ahmet AKSIN

Dog¢. Dr. Turgay MURAT

Dog. Dr. Yavuz KISA

Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK
Prof. Dr. Orhan KILIC (izinli)
Prof. Dr. Rahmi DOGANAY
Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS
Prof. Dr. Aydin CELIK

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY

Kurul Baskani tarafindan Oy Cokluguyla _kurul imzalar tamamlannustir.
Ru heloe. oiivenli elektronik imza ile imzalanmistir. e
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et FIRAT UNiVERSITESI ( ¥ \
= INSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI /
. i TARIH BOLUMU L
* 1975 * s 2025 AILE Y111
BOLUM KURULU KARARLARI

Oturum Tarihi

Oturum Saati
11.09.2025

Oturum Sayisi
14:00

2025/1

Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Boliim Bagkam

Dog. Dr. Turgay MURAT Dog¢. Dr. Yavuz KISA

Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK Prof. Dr. Rahmi DOGANAY

Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS Prof. Dr. Aydin CELIK

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY

Kurul Baskani tarafindan Oy Ci kluguyla kurul imzalari tamamlannustir.
S - 1t 4 desmniails ieama ila imzalanmishir




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.09.2025-38935

% . ‘f BITJrlJm Tarihi r ,4;09.3;&
FAKULTESI Lmurum - ﬂi_:'moﬁ

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI

TARIH BOLUMU
BOLUM KURULU KARARLARI

l Oturum Sayisi | : ‘

BOLUM KURULU UYELERI
[IMZA SIRKUSU-KATILIM LISTESI

Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Boliim Baskam

R T— : .
Yakmgag Tarihi

Prof. Dr. [brahim YILMAZCELIK Anabitlm Dl Baghsins

Yenigag Tarihi
Anabilim Dali Bagkam

Prof. Dr. Orhan KILIC

Fiirkiye Cumburiveti Tarihi

). o g . '-l .‘ »
Prof. Dr. Rahmi DOGANAY Anabifim Dalt Basknnt

Eskigag Tarihi
' Anabilim Dah Baskam

Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS

[ Ortagag Taribi

Prof. Dr. Aydin CELIK ! Anabilim Dali Baskam

Genel Tiirk Tarihi
Anabilim Dah Baskam

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY

‘ Boliim Baskan Yardimeis:
|

Dog. Dr. Turgay MURAT

|
f
| Boliim Baskan Yardimeist

i

Dog. Dr. Yavuz KISA




Lvian rarmr ve sayist. 10.U7.2U20-30730

INSAN VE TOPLUM BIiLiMLERi Oturum Tarihi

rum Tarii |
E
|

11.9 2%
{l,.00

I

FAKULTESI ——
. TARIH BOLUMU "
BOLUM KURULU KARARLARI | StuttenSanm

Béliim Kurulumuz Béliim Baskam Prof. Dr. Ahmet AKSIN bagkanhiginda, yukanda imzalan
bulunan Kurul iiyelerinin Kauhmlanyla oplanarak giindemdeki konulart g(irii;mii\';iir .

_ GUNDEM

1 e
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gz Yariyili Ders Dagilimlari konusu gorisildi.
= SIS
3
~ TOPLANTI TUTANAGI
’B.i')liim Kurulu toplantisina katlim saglayan iiyelere karar igin oy kullanma zomn_lulugu hatirlaulmustr.
Foplant Katihp oy kullanan diyeler. giindemdeki kararlarin tiimiine “kabul / red ” yoniinde gorily
bildirmislerdir. ’
Kurul Uyeleri Um0 Kabul/Red imza
Prof. Dr. Ahmet AKSIN Béliim Bagkani da ( (Lé[ i
e A g

Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK | Yakingag Tarihi ABD Baskam M\/" / # / P

Prof. Dr. Orhan KILIC | Yenigag Tarihi ABD Bagkam ‘.’Z i) C
N — . e —_ —)
& . - Fiirkive Cum. Tar. ABD Baskani | f g
Prof. Dr. Rahmi DOGANAY ‘ : ' [ ' B
| Lot
]

Prof. Dr. Yitksel ARSLANTAS ' Eskigag Tarihi ABD Bagkam Kaéu(a [)[é//\
t p

. e | Ortagag Tarihi / ask —
Prof. Dr. Aydin CELIK | Ortagag Tarihi ABD Bagkam W / /

— = = *

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY

Dog. Dr. Turgay MURAT ! Boliim Bagkan Yardimeisi *%l l \

s i O =

Dog. Dr. Yavuz KISA 3 Baoliim Baskan Yardincis: 'KOL“) i
L l,

: Genel Tiirk Tarithi ABD Baskam | “\

Kurul Baskani tarafindan Oy Cokluguyla kurul imzalan tamamlanmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. )
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VARIVILI TARIN BOLUMU

2025-2026 EGITIM OGRETIN YILI ¢

L OGRETIN DERS DAGILINMLARI
LR AN

Ders Kodu Ders Ads Ders Sorumbusy

TRILIO1 Fabsgad Yardu | Prof D1 Yuksel ARSLANTAY

TRIL 103 Orta Asya Tueh Lar Frol Dr Ahmet ARSIN

TRUTIOS Ostitant $arit | D0 T Vavur RISA

TRILL07 Tt Metodalopis v Foig | Doy D1 Cuma Al YILMAZ

TRILI0Y Osinants Turkgess | B Dr_Ogr. Uyent Arzu SATIN

TR Elazug Siyass ve Kultirel Tarhe Peol Df Vaviz HAVKIR

TRDI100 Turk Dili 1 B Uzaktan [gitim

Yolio? Tigihizce | N Uzaktan L

0NN

Ders Kody Ders Ady Dees Suruimlusy

ALT200 Atk Tkelert ve Tnkslap o Uzaktan gim

TRIIZ0T Tl T e 161 Frol Dr Aydn GELIK

TRH20S - D Avdin CELIK

TRILOT Ortagaiz Ave Prof Dr_Taner YILDIRIM

TRI1209 Farih Metody Dog Dr_ Cuma Al YILMAZ

TRIZIT Csmantt Pateogr Prot Dv Tocahim YILMAZCELIR
TRH21S Turk Kultar Tanhi | Dy D Sezgin GUCLUAY

TRIZ2S 1Tk M Tark Does betlert Tari | Prol_Dr Fisun RARA

TR Ottagag Farth b, [T Fiol Dv Ay CELIN

Seyineh Doy

[N Nezoprtaniyn Tarihi Dr Ofr Uy st Mutat RATAR

TRH2T Tniaany Ikt barih | Piof D Ay CELITN

TRI20Y Magolia Prof D1 Fusun RARA

TRI1329 Arapea | i

TR T B
Ders Kodu B R Ders Sorumlusa

TRIDUL Rutuluy Donenn Osoanl Tari Doy Dr Yavuz KISA

TRITOY Ouinants Teshilat $orihi | Tiof 1 Abinet ARSIN

TRIVO0S Anadulu Turk Ueybikter: Tant | D Ojt_Uyesi Hacer Y ILMAZ

TRII307 Osimanis Diplomatikast | Dov. Dr_Fihiz YILDIRIM

TR Yeniwag Aviupa Tanki Den. D Meryem GUNAYDIN

TRISL Tanh Febuctes | Prol Dr_ Ortan KILIC

TRILLS Cagday Ortadugu Sivas Tanhi | Prof D, Omer Osiman UMAR

TRIA2S Omrant Sosyal Tanihi | Frol Dy Toahim YILMAZCELIK
TRITIAS Venmnean Tarilie s stak ileres | [ T Vavir KISA

RIS - 1700 Owr Uvens Nurat KATAR

TR snanh K se Alad |

TRINGZT Duatnee T | 2
TRIIY T

TR iz arihi | o ]
TR Lanati t 5
TRIA01 Trof Dr Tbeahim VIE MAZGELIR
TRIISO3 Prof i Alunct ARSIN

TRIIA0S Pr D Fnver CAKAR

TRIT0T Prot Dr_Tiion RARA

TRIST Epigralya Doy D1 Yaviz KISA

TRIATS Prof_Dr_Rabnt DOGANAY

TRIIS Prot, e Mchmea CEVIK

TRINA? Dr. O Uyew Ozcan TATAR

TR0 Frol 1 Vavis HAYKIK

i Destor

TRIIATS o T e D Alewr CHUIR B
TRH4T Tarto o ) = _4 Doty 14, Yavitz K124

RIS TR ) - [ D Dy _Tutgay MURAT

TR Tark oy v v 1 e o *J‘- O .-!.'.m,\l\!! = e

TR N A Pt tr Nz HAVRIR

kurul imzalan tamamlanmistir.

Kurul kani tarafindan Oy Cokluguyla |
B:nl;eﬁ:cs. giivenli clcktronik imza ﬁq imzalanmigtir. " .



2025-2026 EGITIN OGRETIN Y ILE GUZ Y ARIVILE TARIH BOLUM
1. OGRETIN DERS DAGILIMLARI

{TRNANTS

Ders Kodu Ders Ay Ders Sorumlusy

TRH0I Kurulus Dowenn: Osmants Tandy Yavers KISA

TRH303 Osmonts Teghilar Tanh | Peol e Alumer AKSIN

TRE30S Aszadiohs D Crn Usesi Hlacer YILMAZ =l

| TRINWS - : Filiz YVILDIRIA ]

TRH WY —= i Mervem GUSAYDIN
T Vi € bt 1 T T T Vet in Onhan RNTEG

S T Caiidas Oviadupu Stywns 1 ) Feol D0 Omes Osman UMAR
TRIT2S 1 Sosval Laeh | | Prot Dr foratam YILMAZCELIR
TRIGAS Tarihi Kaywab Beleier § Doy 1 Yavez KISA

Negmned Deossder

TRH3LS Totiin 1 Ot Uyest Muzat KATAR
TR aands Kaltie ve Mt 1 Dr O Uvest Arzu SAHIN
TRINDT Dt Lo | T O Ly

TRIAY b Tt 1 Prot £ Taner Y ILDIRIM
TRIE33S Y emcag Abdents Tarsh | Dog 10 Laliz Y ILDIRIM
TRIBYT Tih Denioncast L | Uy 0% Turgay MURAT

AR ENT!

TRHA0T Y akingad Osmanlt Vacih | Prof U Thrahun YILMAZCELIR
TRHAMY Tk Yentleyne Tanida Prof (% N

TRIA0S B o

TRH3UT N - rot

TRIIETT o Doe. D Yavuz KISA

TRISIS Prof D Raluns DOGANAY
TRIAIS s Piot. Ui Mehmer CEVIR
TRI1337 Yahmgag Tarths Kay Biigas | Dr. Oge. Uyess Ozvan TATAR
TRH430 Cumbunver Tardn Kay. Bit | Frof s Yavue HAYKIR

Segnncdt Paesder

TRII41Y Cunit PN Dephontass Tared | [ Do D Akmat CTLIK

TRl \ - | Doy D Yasur KISA

RIS Phog I Tunesy MURAT
TRIW2Y Tushiye o badls sk elers | D O3 Uses Ozcan TATAR
TRI1a] Cumibat it Don Kal Lo © L1 I Vasas HAYKIR

g i lar1 tamamlanmstir.
| Bagkan: tarafindan Oy.Co_klugu_yIa kurul imza
gﬁrgelgaet giivenli clektronik imza ile imzalanmustir.
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Evrak Tari

h ve Sayisi: 15.09.2025-38935

TARIH BOLUMU DERS YUKU CiZELGESI

2025-2026 Giiz Yarytl

Tisim - U Bakim T Batim | Bolim Diy | Bolam Diyt | Toplam
S o 7 B | LOgretim | 11.Ozretim ! L Ogretim | 11, Ogretim ':mrﬂim 1. Ogretim |
| Prof. Dr. Ahmet AKSIN | 0 4 | = 3 T 4 =3 T |
Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK o« T o T 5 y
Prof. Dr. Fiisun KARA o 2 = = 6 3
Prof. Dr. Orhan KILIC 2 ) S 3 3
Prof. Dr. Enver CAKAR D { : 3 3
Prof. Dr. Rahmi DOGANAY I B W] = T2 3
Prof. Dr. Omer Osman UMAR R 2 0 = 2 3
Prof. Dr. Aydin CELIK o 3 . : o 4
Prof. Dr. Viksel ARSLANTAS ST e - .‘ s 3
CProf. Dr. Mehmet CEVIK _4‘ 2| 2 T A T 3
Prof. Dr. Taner VILDIRIM % | *‘*l—‘ 1% 3
" Prof. Dr. Yavuz HAYKIR R 2 ‘ % c — E 3
Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY 2 | - | 4 e 6 z
Dog. Dr. Turgay MURAT o " —a | 4 8 - 12 4
Dog. Dr. Cuma Ali YILMAZ I 1 ' = = 1 = 3 :
Dog. Dr. Meryem GUNAYDIN - 71A4 > Vfﬂ_ ”__—*_'_ [ . 2 2
Dog. Dr. Yuvuz KISA | 10 6 2 I 12 6
Dog. Dr. Ahmet CELIK - — 2 { 3 ‘ PR 1 3
Dog. Dr. Filiz YILDIRIM 1T 2 T2 "'T_ “I: :’ = S 3
Dr. Ogr. Uyesi Ozean TATAR i [ . ’ 1 i li - a
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SAHIN o ] 2 2 s | 2
Dr. Ogr. Uyesi Hacer VILMAZ | 2 T & —1 <= - a , b
Dr. Or. Uyesi Murat KATAR 4| 2 | 3 l 8 j 3
Ogr. Gor. Omer TOPALOGLU [ EN 5 J?;"—" 2 : l 2

Bu belge.
FVTak

Kurul Baskani tarafindan Oy € okluguyla kurul imzalan tamamlanmisur.
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FIRAT UNIVERSITESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTES
L CTOPLU! MLERI FAKULTESI
TARIN BOLUMU 2025-2026 GUZ YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI

(1. OGRETIM)
GON| SAAT SINIF [D[ILSIN
-~ .. A 4 ~ |
GON| SA K [D ILSINIF D ln.slNuiu[w.slva‘n
— ‘ o M ) | 1V, |
08, 15-09.00 [ TR | |
FRI203 Mogol Tanl 1] 3 F 5 R
P ] i GIEARA vl \ lklllH Biloan Tanh | AS | OTRI29 Tork IKili Ty | A6
A | w000 - J LYWODIRIM___ | | = OTATAR |
Z | 7 FIRNI0TOn 11 - - = .
b Lug Ay 1 1] TRI2S Osm Sos | .
| Ad 3 w | IRH407 Tark Do
':: L VILDUM I tynmazeruk | A Mok I
TRITI07 Tarth — 1 s BT <
T 13.15-14.00 Metodolajisi ve Ciigi | | AS | S ‘.:l;.\lmu\ r TR0 Yak, Osm Tar |
E | CCYIMAZ | | ‘ O UMAKR Al | YILMAZCELIK Ab
S 14.15-15.00 - ] x 4 ‘ o —
i 15.15-16.00 | ’ TRITGE Tark Dew Tar 1| ] = -
16.15-17.00 l | ! LMURAT L
- — se—— T |
T T v STy DS S i
| | T TRUI219 T Dev |1 . 1 S
| 08.15-09.00 1 YILDIRIM il I {
10.15-11.00 T T TRIT T Ot Pl 1| TRITSTT T Felstest T | 717408 oo e Tor T
s 15-11, | I YILMAZCELIK | A4 O KILIC AS | I CAKAR AG
A [ 1L1512.00 I T T b— -
' | | o - .
L TRHDI08 Osmanh T 1 1
A 13.15-14.00 V. KISA ] \S [ | TRISOSA Tk Bey T 7/ TTTRIFTS Tok Cum Tar 1| AJ
; — ) H.YILMAZ : K_DOGANAY
_ﬁ»w__"__l_; = . . T - -
TRHT109 Osmanhy [ I o = f TR T ] m— -
15.15-16.00 Turkgest | | A4 | | TRHIS Yen T Kay BI | o | TRIM2S Asya Siy. Tar
A_SAHIN | Y KISA i 1. MURAT e
16.15-17.00 : ! [ S 3| D
B L S : s
C | o [ TRI2Z2EIN s T O | 3 .
8.15-09.00 TRHALE Roma Tanh TRIVIO Cum D Dip Ta |
A L___FKARA ] | MEKATAR AS AILCELIK || A6
R [ M2.15-10.00 -l s | = R e ————
N [ l'l(ll:(:l Ilam a0 | A4 | TREB0O3 Osm Tey Tar | | AS | TRIMISC DSosIkT.1 | A6
4 stk [ WY CLELIN R [, MOEVIK
e s e e ——— e - s ) I e R I J
M 13.15-14.00 TRIZAL O bae has BB 1 | A TRUBOT O, Diplo U] A6 [ TRIFGT Turk Yen Tar 1 [ AS
B oL | ! _AY CELIR \ | | A AKSIN f
A | 14asas00 1 I T |
ﬂ- = —--—f”V 2 ’ wr 7-— Z - - = Sm—— = . ' :
TRH217 Mezopotamya | |
08.15-09.
15-09.00 M KATAR
p | _09.15-10.00 :
E g TRH1101 Eskigug T. 1 | TRH209 Tarh Metod 1
R 10.15-11.00 Y. ARSLANTAS At C YIMAZ
S sz | T FORMASYON FORMASYON
£ | TRITTIOS Orta Asya TRICS Tuek Raltar 11 DERSLERI DERSLERI |
M 13051400 Turk Tanw | 4 S GUCTAY \s |
| AAKSN 1 | ‘
B Tiaisaso e L | |
E ' T TS B s 1 1A |
15051600 | . X CLLik |
S0 | | |
1 ) KR S S 5t BN BT A o T TS
1 TRHI O Kol Med T 1 | TR T Copratval
08.15-09.00 | A SAHIN Ab Ay A$
Ceoasioe | S R I T A 53
TRUTIOO Osmanh 2
C 2 | | TR Yem Avr Tar y IRHA1 Eprgratyal
U 10.15-11.00 :u';/::;;p: : M l | ‘ M GUNAYDIN Ao Y. KISA l AS
A | |
N B TR - | | . {
A TR l"lfll_-g\'-.\-“' | TRIE0T K. Don, Osm. Tar TRIM3T7 Yak | Kay. B | o
13.15-14.00 ve Raltarel Tanhi ‘ A4 | Y RISA O TATAR
Y. HAYKIR | - || e e it D, (.
R [ i B N K] i{rll»r‘wk um. T Kay B 1 i AG
L Y. uAYKIR
e517:00 | 4 | ) { i N
.

Pri —met AKSIN
Tarih Boliimii Baykant
Kurul Baskani tarafindan Oy Cokluguy

kurul imzalari tamamlanmistir.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugur.
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T:C:

_ FIRAT UNIVERSITESI

~_INSANVE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
TARIH BOLUMU 2025-2026 GUZ YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI
(1. OGRETIM)

- 3 = 1 T
GON| SAAT | LS INTF [D ILSINIF D/ ULSINIF|[D[IVSINIF[D
I : et &
5 15.15-16.00 ' | TRV Bl Tante 1] Al PR Tark Kb thg | AG
A AT — | L YILDIRIM O TATAR
! 16.15-17.00 ; S W3 (- -
7 17.15-18.00 { TRIT32S Osim. Sos, ar | <hv\'-'T‘. ]T{T]Wb;l‘g Tork Dan ¥ 1 |V Al
A Gl e L o I YIMAZCLELIK P KARA |
R | 1815-19.00 | - : = - +
T | 19052000 ! (RUS1S Qu Onta STL | F TREMO! Yak. Osm. Tar. | | \8
E - 0.0 UMAR 1 YILMAZCELIK o
C | 200152100 I — = - - . -
S - —_—
i 21.15-22.00 TRH337 Tk Dem. Tar. |
B | I MURAT _‘f
22.15-23.00 | . . 1
T o - T L9 ~ G T —
e e R, M0 A O R T
15.15-16.00 [ . |
|
SR | — S — —— S
16.15-17.00 1 I — .
“ ! | TRUSEE Tarh Felsefesi | AS TRITA0S Osm IKusat Tar 1 | AO
S s ) e . | - O.RILIG L GAKAR
A 1 S i S 0 O YO
L TRITSOS A Drek Bey 1) A PRI Twrk Cumtar 1 | Ao
1 i L . M NUMAZ S RDOUGANAY 1
1 : [ TRIAIS Asya Siy. Tar | AS
L £ — I | I MURAT
22.15-23.00 | ‘ [
1 ! l
T e T RS Ve T N ) g P T Yo TR < 2o T o) > -
| W_q
15.15-16.00 | |
C | 16151700 | |
A - TRITI0T O Diplomatikal | AS | TRHAISC.DSos KT 1 | A6
| I
R | 17-15-18.00 | 1. YILDIRIM | M CEVIK
e s T ~ T . = ;
J 18.15-19.00 | o e |
Z T o o RT3 Roma Tarih AS TARNA19 Cum Da Dip Ta AG
M 19.15-20.00 M RATAR _AH_CELIK '
e ——————————— 2 ~ =
20.15-21.00 R e LS
p j-2oASnM0 % { :
A S— ! VS - - e e e —
itk - — et IR S f——
'w T IRI0S Owm Tos lar || A6 | VRESTT Epigrafya | A
I l 17151800 | A AKSIN _" _Y_KINA
T AT - K 0 SRS A, S
R (18151900 TRITO1 K Don Own 1ar | o | TRIFO3 Tork Yen Tar 1| A6
§ | 19152000 | Y KISA : A_AKSIN
» ———— | I Sy— =y - ~ -
2 | E— Sl s
E 20452000 | |7 TRI3AS Yen, I Kay. BI | AS
M | 2pas2200 , | COVKISA )
B » & |
2.15-23.00 . ~ | .
HE I I—
15.15-16.00 ] TRIG2L O K S TH1 as
517,00 | N === == PR e - - .
16181700 ——1 B T TRIUY Yent. Avr. Tar X8 TRIM39 Cum T. Kay. B 1 o
c | 17asam00 | O OMGONAYDIN | 7 Y. HAYKIR
rtl‘ '-JELS:*"‘,PL‘——-—“‘“*-' fr—— ) Rl o TRITAST Yah ] Kay B1 |
N | 1as2000 | 1 omaa L
AL = e e ) 0 -
0.45-2000 | . i - ;
iy | { ;
! 1 1
20182200 ' § | P ] — j
e E——— = o -
[2215-23.00 | | P L

Dr. Almet AKJIN
Tarih Bilimii Baslant

Kurul Bagkan: tarafindan Oy Coklu yla kurul imzalar tamamlanmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtivag analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadur. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1
Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2
Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

5
fesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).

Ogrenme-Ggretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamtlar:
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarinmin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini geligtirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlart.

Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Boliimiimiizde, 6gretim elemanlariin dgretim yetkinliklerini artirmaya yonelik gesitli uygulama, plan ve
kararlar alinmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlariin dijital kaynaklar ve egitim teknolojileri kullanimi
konusunda yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ¢esitli egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu tiir egitimlerle,
ogretim elemanlarinin ders iceriklerini daha zengin ve erisilebilir hale getirmelerine katkida bulunarak 6gretim
stireglerinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir (1_OD3), (2_OD3.

Kanitlar:

(1_OD3) https://fusem.firat.edu.tr/
(2_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/25784


https://fusem.firat.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve . v 1 . c
te?vik ve 6dﬁllendiri}ime 6di$1116ndirme 6di$1116ndirme Tegvik ve odal Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim uygulamalan sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmstir. izlenmekte ve e .
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. stirdirilebilir ve drek
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmni takdir etmek, tammak ve édiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve tanimly siireglere iliskin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.
o [Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme uygulamalarint belgeleyen kanitlar.
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere ytiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 akademik ¢aligmalarindan dolay: tegvik ve odiillere erismektedirler. Ancak
bolim i¢i bir ddiillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli planlamalar yapilmaktadir

(1 OD2).

(1_OD2) https://tarih.firat.edu.tr/page/25778


https://tarih.firat.edu.tr/page/25778

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldur.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siive¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tammlari belirlenmistiv, uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin .. e ’

organizasyonel yapisima ve organizasyonel yénetimi ve siireglerinin yonetimi | ;.o otik

iliskin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisi Ve organizasyonel et s .

bulunmamaktadir. yonlendirme Veb Birimsal tercihler yapistin islerligi ile stirdiiriilebilir ve Srnek
motive etme gibi 6niinde L 5sterilebili
hususlari diklgate alan zygulanmaktadlr. iliskili sonuclar gosterilebilir
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler:
o Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Boliimiimiizde akademik personelin yil igerisinde planladigi ve gergeklestirdigi yayinlar ile arastirma projeleri
diizenli ve sistematik bir bicimde izlenmektedir. Bu kapsamda, ilgili yayin ve proje bilgileri her akademik
personelin akademik faaliyetlerini ayrintili olarak iceren Akademik Bilgi Sistemi (ABS) iizerinden kayit altina
alinmakta ve giincel tutulmaktadir. Boylece akademik personelin bilimsel iiretkenligi, arastirma performansi ve
stirecleri seffaf ve izlenebilir bir yap1 igerisinde takip edilmektedir.

Boliim stratejik planlarinda arastirma faaliyetlerine yonelik hedefler agik ve 6lgiilebilir bigimde tanimlanmakta;
bu hedeflere ulagsma diizeyi, yillik faaliyet raporlar ve stratejik plan izleme—degerlendirme siirecleri araciligiyla
diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Elde edilen veriler, aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik
planlama ve karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Ayrica, boliim akademik personeline ait YOKSIS (Yiiksekdgretim Kamu Personeli Bilgi Sistemi) kayitlarinin
giincel, dogru ve eksiksiz tutulmasi saglanmakta; bu dogrultuda gerekli bilgilendirme ve hatirlatmalar diizenli
olarak yapilmaktadir.

Boliimiimiizde goérev yapan akademik personelin aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) yetkinliklerini artirmaya
yonelik olarak {iniversitemiz biinyesinde cesitli egitim ve destek faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu egitimler;
akademik personelin bilimsel aragtirma siireclerine hakimiyetini giiglendirmeyi, yontemsel bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi bilimsel aglara katilimini artirmay1 ve disiplinler arasi is birligini tesvik
etmeyi amaglamaktadir. S6z konusu faaliyetler, iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve
akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmaya yonelik siirdiiriilebilir bir yap1 sunmaktadir. (1_OD4,
2_0D4,3 0D4,4 0D4,5_0D4).

Kanitlar:

(1_OD#4) https://abs.firat.edu.tr/tr

(2_0OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/page/35416

(3_OD#4) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720 2025-2026 Egitim ve Ogretim Y11 Giiz Donemi toplantis
gergeklesti. Prof. Dr. Ahmet Aksin'in bagkanlik ettigi toplantida boliimiin hedefleri ele alindi.

(4_OD4) https://isbf.firat.edu.tr/announcements-detail/45432 Universitemiz Dis iliskiler Birim Baskanlig1 ve
Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM) tarafindan 27 Subat 2025 Persembe giinii, AB Fonlar1 hakkinda bilgilendirme
toplantisi diizenlenmistir.

(5_OD4) https://isbf.firat.edu.tr/announcements-detail/48273 5 Eyliil 2025 Persembe giinii, saat:15.00'da
Fulbright Arastirma Burslart konusunda web tabanli seminer diizenlenmistir.


https://abs.firat.edu.tr/tr
https://tarih.firat.edu.tr/page/35416
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/26720
https://isbf.firat.edu.tr/announcements-detail/45432
https://isbf.firat.edu.tr/announcements-detail/48273

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardw: Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degigimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma Tesellegtirilmis
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme ?
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve yeterliligi ve e .
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte strdiiralebilir ve Srnek
nlcellkj[e fiziki, teknik d?ngeyl géze.terek ve iyilestirilmektedir. |~ gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olugturulmasina uygulamalar
yonelik planlar: bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biitcenin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kamitlar:
Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanumh siirecler (Grnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arast dagihmini gésteren kanitlar:
Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmug yontem ve birimler.
Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Duig kaynaklarin yillar itibartyla degisimini gosteren belgeler:
Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtivaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Birimimizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi amaciyla; dgretim iiyeleri ve doktorasini
tamamlamig 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans tez
projeleri ile diger proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve izlenmesi siireglerinde BAP
Yonergesi hilkkiimleri esas alinmaktadir

Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi,
proje siireglerine iligkin hizmetlerin yiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi de yine BAP
Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde yiiriitillen projeler, ilgili yonergeye uygun
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir (1_OD3,
2_0D3).

Kanitlar:

(1_OD3) https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17

(2_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

=, FIRAT UNIVERSITESI - Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Otomasyona Giris v ;:
O Devam Eden Projeler A ANASAVFA - FDBAP Projeler - Devam Eden Prcjler
D Fakiilte : Tum Fakuiltelerin Projeleri ~
Proje Tiirii Esit .
@ FUBAP Projeler
Islemler>
@ Devam Eden Projels

S.\ ProjeNo & Yiriitiicii % Proje ¢ Proje ¢ Fakillte < Bolim > Bilim © Destc® Proje © Harca®
1 MR25.134 Dog.Dr. Sibel KAY&ILI Dis Kaynakl Saklikapi Ki Mahendislik Fakiltesi Jeoloji Mih Teknik Bilim 2025 0,00
2 SHY25.13 Dog.Dr. Hakan AYGUN Performans Havacilik lis Sivil Havacilik Yoksekokulu Ugak GBude Teknik Bilim 2025 0,00
3 IsBF.25.19 Prof.Dr. Sileyman Kaan YALGIN Performans TURKGEDE insan ve Toplum Bilimleri Fakaltesi Cagdag TOr Sosyal ve B 2025 0,00
4 1SBF.25.17 Prof.Dr. lhan Ofuz AKDEMIR Altyaps Des Firat Univer Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Cojrafya BiSosyal ve B 2025 0,00
5 MR25.114 Prof.Dr. Erkut SAVIN Kapsamli Ai Yigma Yapil Mahendislik Fakiltesi Insaat Mih Teknik Bilim 2025 0,00
6 MF25.121 Prof.Dr. Erkut SAVIN Performans Kitahya'da Mihendislik Fakilltesi insaat Mih Teknik Bilim 2025 0,00
7 DHF25.10 Dr.Ofir. Uyesi Mehmet AKGOL Baglangig A Izole ve kse Dig Hekimligi Fakiitesi Ajz, Dig ve Saglik Bilim 2025 56.424,00
8 \iser25.14 Prof.Or. {brahim YILMAZCELIK Yidksek Lisa H.1254 Tari insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Bl Sosyal ve B 2025 0,00
9 MF25.104 Frof.Dr. Muhammet KARATON Kapsamli A1 Subat 20: Mihendislik Fakiltesi insaat M Fen Bilimler 2025 0,00
10 fLaF.25.03 Dog.Dr. Hilsamettin KARATAS Yiksek Lisa Sakyamuni flahiyat Fakiltesi Felsefe ve [Sosyal ve B 2025 4,000,00
11 iLAF.25.04 Dog.Dr. Hisamettin KARATAS Yiksek Lisz Budizm'de , flahiyat Fakoltesi Felsefe ve [Sosyal ve B 2025 0,00
12 §iser.25.16 Yidksek Lisa 12 EYLOL 1 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Bolim Sosyal ve B 2025 4.000,00
13 MF.25.102 Dr.0gr.Uyesi Ozgiir KARADUMAN Kapsamli Al Blockchain Mahendislik Fakilltesi Yazilim MGt Fen Bilimler 2025 0,00
14 1SBF.25.15 Dog.Dr. Turgay MURAT Yilksek Lisa Elazig Egitit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Tarih Boliim Sosyal ve B 2025 4.000,00
15 | SBF.25.12 Dog.Dr. Sezgin GUCLUAY Yiksek Lisz Kitabu'l-Ioe Insan ve Toplum Bilimleri Fakilltesi Tarih Bolim Sosyal ve B 2025 0,00
16 WTZ5.02 Prof.Dr. Betiil BEKTAS EXICI Kapsamii A Tarihi Yapilz Mimarlik Fakiltesi Mimarlik B Teknik Bilim 2025 0,00
17 TR.25.46 Prof.Dr. Silleyman Serdar KOCA Tipta Uzma Romatoid a Tip Fakiltesi I Hastalikl Saglik Bilim 2025 25.004,40
18 MF.25.95 Ars.Gor.Dr. Ozan INCE Kapsamli A Betonarme Mihendislik Fakilltesi insast Mih Teknik Bilim 2025 0,00
19 TF.25.45 Prof.Dr. Siileyman Serdar KOCA Tipta Uzma Serum zont Tip Fakilitesi i Hastalikl: Sagiik Bilim 2025 25.004,40



https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: aciktir:

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir@min aragtirma. Bir@rpde arastirma Birimde doktora Tosellegtirilmis
ve doktora sonrast politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri ve I dokt ?
imkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileri ile uyumlu progran? art ve doxtord |- sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve ve destekleyen sonrast imkanlarinin e
doktora sonrasi doktora programlari ciktilar diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
imkanlarina iliskin ve doktora sonrast izlenmekte ve ornek gosterilebilir
planlamalar imkanlar oo )
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilim
e  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Tarih Programinda, Eski Cag, Genel Tiirk Tarihi, Orta Cag, Yeni Cag, Yakin Cag ve Tiirkiye Cumhuriyeti olmak
iizere toplam 5 (bes) anabilim dali mevcuttur. Doktora egitimi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olarak
verilmektedir (1_OD4). Doktora programi kapsaminda dgrenciye bagimsiz arastirma yapabilme, onlarin olgu
veya olaylan bilimsel olarak derinlemesine irdeleme, arastirma, analiz edip raporlama ve yeni sentezlere ulagsma
yetenegi kazandirilir (2_0D4). Ogrenciler ders donemini tamamladiktan sonra, hazirlayacaklari tezin basarili
olmasi sonucunda Tarih doktoru olurlar. Bolimiimiizde Doktora programi mevcut olup 24 aktif doktora
Ogrencisi bulunmaktadir (3_0OD4). Boliimiimiiz arastirma politikast ve hedefleri ger¢evesinde mezun olan
doktoralarimiz hem béliimiimiizde hem diger {iniversitelerin tarih bdliimlerinde istthdam saglamaktadirlar
(4 OD4,5 OD4, 6 _0OD4). Doktora mezunlarinin akademik ve mesleki kariyer gelisimleri, mezun takip sistemi
ve mezunlarla siirdiiriilen iletisim kanallar1 araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler doktora programlarinin
ogrenme ¢iktilarinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica doktora §grencileri ve mezunlardan alinan
geri bildirimler, ders igeriklerinin giincellenmesi, danigmanlik siireclerinin iyilestirilmesi ve arastirma
altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla dikkate alinmaktadir (7_OD4, 8 OD4, 9 OD4).

Kamtlar:

(1_ODA4) https://sosyal.firat.edu.tr/page/10855
(2_OD4)https://sosyal.firat.edu.tr/subdomain_files/sosyal.firat.edu.tr/files/62/Doktora%20%C4%B0lerleme%
20S%C3%BCreci.pdf

(3_0D4) Doktora Yapan Ogrencilerin Listesi


https://sosyal.firat.edu.tr/page/10855
https://sosyal.firat.edu.tr/subdomain_files/sosyal.firat.edu.tr/files/62/Doktora%20%C4%B0lerleme%20S%C3%BCreci.pdf
https://sosyal.firat.edu.tr/subdomain_files/sosyal.firat.edu.tr/files/62/Doktora%20%C4%B0lerleme%20S%C3%BCreci.pdf

= Aktif Ddnem:2025-2026 Giiz Yaryih Hizl Erigim Q i
F 0 o 182211204 GULDEN 07507 ALKAN TARIH TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI(Doktora)®  Prof. Dr. RAHMI DOGANAY
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
iy birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim ?Jrlnjm genelinde Birimde, dgretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arasgtirma elemanlarinin ogretim | ]
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma aragtirma N .
mekanizmalar yénelik planlar yetkinliginin yetkinliginin siirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. %Eitlli{(lllrlr}l;s;?:malar gelistirilmesine gosterilebilir

yiiriitiilmektedir. yonelik uygulamalar | uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglart 6gretim

elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)
o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) yetkinliklerini artirmaya
yonelik olarak {iniversitemiz biinyesinde cesitli egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen egitimler, akademik personelin bilimsel arastirma siire¢lerine hakimiyetini giliclendirmeyi,
metodolojik bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi bilimsel aglara entegrasyonunu saglamay1
ve disiplinler arasi is birligini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Universitemizde yiiriitiilen bu egitim faaliyetleri,
belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yapilandirilmig olup, akademik personelin bilimsel iiretkenligini
artirmaya yonelik cesitli igerikler sunmaktadir (1_OD3, 2_0D3, 3_0OD3, 4_0D3).

Kamtlar:

(1_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/page/25792
(2_0OD3) https://ardek.firat.edu.tr/

(3_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25576
(4_OD3) https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26143


https://tarih.firat.edu.tr/page/25792
https://ardek.firat.edu.tr/
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25576
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26143

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri variig, ulusal ve uluslararas
isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistiy; desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilm ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

4

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim igi ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
fesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Boliimiimiizde miisterek arastirma projelerine katilim bulunmaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi

kurumlarla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (OD2).

Kanitlar:

(1_OD2) https://tarih.firat.edu.tr/page/25792


https://tarih.firat.edu.tr/page/25792

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarin yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanhk iddias: konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmig
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktaduwr.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma fesellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma "
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Per ormanst o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere | paydaslarla strdiiralebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

° Tanmmli Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olusturulmus tanmiml siireglere iligkin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.
Arastirma performanst ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kamitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir. Universite biinyesinde
yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amactyla Akademik Bilgi Sistemi, Yiiksek
Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde ile entegre
bir sekilde ¢aligmaktadir. Bu sayede iiniversite biinyesinde yapilan ¢aligmalar, alinan ddiiller vb. kolaylikla
izlenebilmektedir. (1_OD3,2 OD3,3 OD3).

Kamtlar:

(1_OD3) https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26143
(2_OD3) https://isbf.firat.edu.tr/page/29989
(3_OD3) https://abs.firat.edu.tr/tr


https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26143
https://isbf.firat.edu.tr/page/29989
https://abs.firat.edu.tr/tr

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullamilir: Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim fcsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin
s elemanlarinin . .
performansimin arastirma arastirma-gelistirme sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme et
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performanst stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalar degerlendirmesine 6gretim elemanlari izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte
gostergeler degerlendirilerek 6gretim elemanlari uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammi siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarimin aragtirma performansina yonelik analiz raporlart

o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

®  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans olciimleri, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ayrica Firat
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi iizerinden &gretim elemanlarimizin yayin performanslari takip
edilmektedir. Akademik Bilgi Sistemi’mizde tiim akademik personellerimizin ulusal-uluslararasi yayin
istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki veriler takip edilmektedir (1 OD2,2 OD2,3 OD?2).

Kanitlar:

(1_OD2) https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26 143
(2_0OD2) https://isbf.firat.edu.tr/page/29989
(3_OD2) https://abs.firat.edu.tr/tr


https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26143
https://isbf.firat.edu.tr/page/29989
https://abs.firat.edu.tr/tr

D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikast Birimin toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmugtir. Toplumsal katki
stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanmimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Eilrlmde. tc.)plu_r.nsay k?.tkl BIrImIIJ toplum§al Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki .. ..
. . ) P katka siireglerinin - -
organizasyonel yapisina yonetimi ve siireglerinin yonetimi o sistematik,
iligkin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve e .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi Birimsal organizasyonel stirdiirilebilir ve Srnek
planlamalar tercihler yoniinde . o gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kamtlar
Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanmitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama oérnekleri
Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Boliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, bilimsel bilginin toplumla bulusturulmasi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda seminer,
konferans, panel ve belgesel calismalar1 gibi gesitli etkinlikler diizenlenerek toplumun bilimsel ve tarihsel
konulara olan ilgisinin artirilmas: amaglanmaktadir. S6z konusu faaliyetler, toplumsal egitim diizeyine katki
saglamak, kiiltiirel farkindalig1 gelistirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gii¢clendirmek agisindan 6énemli bir
islev tistlenmektedir. Toplumsal katki siire¢lerimiz, bilimsel farkindaligin yayginlastirilmasi ve tarihi degerlerin
korunmasi yoluyla toplumun genel gelisimine destek olmaktadir. Ogrencilerimiz bu etkinliklerde aktifrol alarak
hem akademik bilgi iiretimine katki saglamakta hem de toplumsal sorumluluk bilinci kazanmaktadir. Boylece
iniversite ile toplum arasindaki etkilesim giiclendirilmekte ve siirdiiriilebilir bir sosyal katki anlayis
gelistirilmektedir (1 OD4,2 OD4,3 OD4,4 ODS5,5 OD4, 6 OD4)).

Kamtlar:

[1_OD4] https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/cumhuriyetin-ilaninin-tarihi-temelleri-konferansi-7094
[2_0ODA4] https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/tarihhukuk-ve-psikoloji-perspektifinden-kadina-yonelik-
siddet-paneli-7130

[3_OD4] https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/ataturkun-ileri-goruslulugu-konferansi-7111

[4_D4] https://www.gunisigigazetesi.net/haber/27076486/ahde-vefa-derneginde-cumhuriyetin-devraldigi-
iktisat-konusuldu

[5-ODA4] https://www.elazigdetayhaber.com/elazig-bilim-ve-sanat-merkezi-nde-bilim-soylesileri-
programi/16926/

[6-OD4] https://www.facebook.com/sahinserifogullari23/posts/valimiz-say%C4%B1n-numan-
hatipo%C4%9Flu-ve-f%C4%B 1rat-%C3%BCniversitesi-insan-ve-toplum-bilimleri-fa/1107138267449093/
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https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/tarihhukuk-ve-psikoloji-perspektifinden-kadina-yonelik-siddet-paneli-7130
https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/ataturkun-ileri-goruslulugu-konferansi-7111
https://www.gunisigigazetesi.net/haber/27076486/ahde-vefa-derneginde-cumhuriyetin-devraldigi-iktisat-konusuldu
https://www.gunisigigazetesi.net/haber/27076486/ahde-vefa-derneginde-cumhuriyetin-devraldigi-iktisat-konusuldu
https://www.elazigdetayhaber.com/elazig-bilim-ve-sanat-merkezi-nde-bilim-soylesileri-programi/16926/
https://www.elazigdetayhaber.com/elazig-bilim-ve-sanat-merkezi-nde-bilim-soylesileri-programi/16926/
https://www.facebook.com/sahinserifogullari23/posts/valimiz-say%C4%B1n-numan-hatipo%C4%9Flu-ve-f%C4%B1rat-%C3%BCniversitesi-insan-ve-toplum-bilimleri-fa/1107138267449093/
https://www.facebook.com/sahinserifogullari23/posts/valimiz-say%C4%B1n-numan-hatipo%C4%9Flu-ve-f%C4%B1rat-%C3%BCniversitesi-insan-ve-toplum-bilimleri-fa/1107138267449093/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal ; S
faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarim Katki k pkl Igsellestirilmis,
stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in toplumsal katki ata ] e.ly.na artnin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve et .
nicelikte fiziki, teknik arasi dengeyi cesitliligi izlenmekte strdiiralebilir ve Srnek
ve mali kaynaklarin g?zeterek . ve iyilestirilmektedir, =~ gosterilebilir
olusturulmasma yonetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir
Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kamtlar

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katk: kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar

Toplumsal katk: kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri, etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan altyap1 (konferans
salonu, fuaye alani vb.) ve ekipman (bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar vb.) ile desteklenmektedir. Bu
stireclerde, akademik personel ve dgrenciler beraber gorev alarak etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve

yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadirlar (1 _OD3,2 OD3,3 OD3,4 OD3).

Kamnitlar:
(1_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27240
(2_0D3) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27634
(3_OD3) https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27443
(4_OD3)



https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27240
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27634
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/27443

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Lyilestirme
adimlarimin kanitlart vardir:

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk1 Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Toselletirilmis,
performansimin katk1 performansimim toplumsal katk1 Katk f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint ] atki per Orma_nSl_ ) sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili NPT
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla stirdiirilebilir ve
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan tanimli siireglere ait belgeler:

Toplumsal katk hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlar.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Boliimiimiizde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri, etkinliklerin etkili ve siirdiiriilebilir bigimde
gerceklestirilebilmesi amaciyla gerekli fiziksel altyapt ve teknik donamim ile sistematik olarak
desteklenmektedir. Bu kapsamda konferans salonlari, fuaye alanlari ve benzeri ortak kullanim mekéanlari;
bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar1 ve gorsel-isitsel ekipmanlarla donatilarak seminer, panel, konferans ve
benzeri etkinliklerin yiiriitiilmesine uygun hale getirilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve
uygulanmasinda akademik personel ile Ogrenciler birlikte gorev almakta, etkinliklerin tasarimindan
organizasyonuna ve uygulama asamasma kadar tiim siireglerde aktif rol iistlenmektedir. Bu is birligi,
ogrencilerin akademik bilgi ve becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerine, organizasyon ve sorumluluk
bilinci kazanmalarina katki saglarken; akademik personelin de toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim ve
arastirma siirecleriyle biitiinciil bir sekilde yiiriitmesine olanak tanimaktadir. Boylece bdoliimiimiizdeki
toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal kaynaklarin etkin kullanimi ve paydas katilimi temelinde planl,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir (1_OD3,2 OD3,3 OD3,4 OD3,5 OD3, 6 OD3,
7 OD3, 8 OD3).

Kanitlar:

(1_OD3)https://isbf.firat.edu.tr/subdomain_files/isbf.firat.edu.tr/files/2861/Firat%20Universitesi%20Toplu

msal%20Katki%20Yonergesi.pdf

(2_0OD3)

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS 03.08.2025 tarihinde Kanal Firat’ta

“Frrat’la Bakis Acis1” adli programa katilmistir. https:/www.youtube.com/watch?v=bJD HlinYLs

(3_0OD3) Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS 03.10.2025 tarihinde Kanal

Firat’ta “Tarih ve Kiiltiir” adl1 programa katilarak Tarih bilimi ve metodolojisine yonelik bilgiler

sunmustur. https://www.youtube.com/watch?v=ylJukAfqSuk

(4_OD3) Bbliimiimiiz, Sakarya Universitesi Tarih Boliimii ve PIIES’le ortak olarak 23-25 Ekim 2025

tarihlerinde “Sosyal ve Iktisadi Yasam” temali VII. Uluslararas1 Dogu Avrupa Arastirmalar1 Kongresi’ne

ev sahipligi yapmistir.



https://isbf.firat.edu.tr/subdomain_files/isbf.firat.edu.tr/files/2861/Firat%20Universitesi%20Toplumsal%20Katki%20Yonergesi.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/subdomain_files/isbf.firat.edu.tr/files/2861/Firat%20Universitesi%20Toplumsal%20Katki%20Yonergesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bJD_H1inYLs
https://www.youtube.com/watch?v=yIJukAfqSuk

DOGU AVRUPA
ARASTIRMALARI
KONGRESi

23-25 EKiM 2025 ELAZIG

Universitemizde “VII. Uluslararasi Dogu Avrupa Arastirmalari Kongresi
(CIEES 2025)"” Diizenlendi

(4 OD3)
Béliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Aydin CELIK 08.02.2025 tarihinde Elazig Bilim Sanat Merkezi

tarafindan diizenlenen “Bilim Soylesileri” etkinlige katilmistir.

(6_OD?3) https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26 143

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Filiz YILDIRIM Istanbul'un fethinin 572. yildoniimii
miinasabetiyle, Diyarbakir Baglar Deneyap Teknoloji Atdlyesi'nde “Fatih ve Fetih” konulu sdylesiye
konusmaci olarak katilmistir.


https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/26143

(7_OD?3) https://isbf.firat.edu.tr/announcements-detail/45764
17 Mart 2025 Pazartesi giinii, saat:14:00'da, Yontemim Okullar1 Konferans Salonunda, Fakiiltemiz Tarih

Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS tarafindan “110. Yilinda Canakkale Zaferi” konulu
etkinlikte konusmaci olarak katilmustir.

YONTEMIM OKULLARI

110.Yilinda canakkale zaferi

Tarih: 17 Mart 2025
Saat: 14.00

Yer: Yontemim Okullarn Konferans Salonu
Konusmaci: Prof. Dr. Yilksel ARSLANTAS

(8 _OD3) https://kanal23.com/haber/elazig/prof-dr-orhan-kilic-biyografi-akademisi-egitimi-verdi-qa61aiM0
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindanProf. Dr. Orhan KILIC Ogretmen Akademileri kapsaminda “Biyografi
Akademisi” egitimi vermistir.

PROF. DR. ORHAN KILIC, “BIYOGRAFi
AKADEMiSi" EGITiMi VERDI

(9_OD3) https://tarih.fef.comu.edu.tr/archive/announcements/soylesi-prof-dr-orhan-kilic-online-r850.html



https://isbf.firat.edu.tr/announcements-detail/45764
https://kanal23.com/haber/elazig/prof-dr-orhan-kilic-biyografi-akademisi-egitimi-verdi-qa6IaiM0
https://tarih.fef.comu.edu.tr/archive/announcements/soylesi-prof-dr-orhan-kilic-online-r850.html




A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler

-Béliimde kalite giivencesi siiregleri YOKAK olgiitleri
dogrultusunda tanimli, sistematik ve izlenebilir
sekilde yiirtitiilmektedir.

-Boliim kurulu, komisyonlar ve iist yonetim arasinda
koordinasyon saglanmakta; kararlar dijital ortamda
arsivlenmektedir.

-Program ¢iktilarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi PUKO  dongiisii  kapsanminda
igletilmektedir.

-Paydas geri bildirimleri (6grenci, mezun, akademik
personel) diizenli olarak toplanmakta ve karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

-Mezun memnuniyet ve aidiyet oranlarinin yiiksek
olmast (%90 iizeri tavsiye orani) kalite kiiltiiriiniin
icsellestirildigini gostermektedir.

Giiclii Yonler

-Ogrenci memnuniyet anketlerinde yonetsel duyarlilik
ve boliimiin tavsiye edilme oranlarina iliskin olumsuz
goriisler bulunmaktadir.

-Uluslararasilasma siirecleri boliim diizeyinde heniiz
smirli  olup, uygulama ve izleme boyutunun
giiclendirilmesine ihtiyag vardir.

-Kalite siireclerine 6grenci temsilcilerinin daha etkin
ve sistematik katilimi artirilabilir.

Gelismeye Acik Yonler

-Program ¢iktilar1 TYYC ve FEDEK olgiitleriyle
uyumlu olarak tanimlanmigs ve Bologna sistemi
tizerinden seffaf bigimde paylagilmustir.

-Akademik kadro, alt1 anabilim dalin1 kapsayacak
sekilde nitelik ve nicelik bakimindan yeterlidir.
-Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (AKTS)
uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.
-Olgme ve degerlendirme siiregleri dgrenci merkezli,
¢oklu yontemlere dayali1 ve siire¢c odaklidir.
-Akademik danigmanlik sistemi diizenli ve erisilebilir
bigimde yiiriitiilmektedir.

Giiclii Yonler

-Ogrencilerin  &nemli bir kism1 béliimiin tercih
edilebilirligi konusunda olumsuz goriis bildirmistir.
-Mezun ve 6grenci anketlerinde yabanci dil ve mesleki
yabanct dil derslerine yonelik beklenti 6ne
¢ikmaktadir.

-Uygulamali derslerin ve dijital tarih/dijital yontem
iceriklerinin artirilmasi faydali olacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gelismeye Acik Yonler

-Akademik personelin bilimsel iiretkenligi, proje ve
yayin faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir.
-Universite ici arastirma fonlari, proje destekleri ve
seyahat destekleri erisilebilir durumdadir.

-Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (kongre,
sempozyum, panel) aktif katilim saglanmaktadir.
-Geng aragtirmacilara yonelik tesvik ve destek
mekanizmalar1 mevcuttur.

-Uluslararasi projelere ve dis kaynakli fonlara
bagvuru oranlarmin artirilmasi gerekmektedir.
-Disiplinlerarasi ve dijital tarih odakli aragtirmalarin
goriiniirligii gliclendirilebilir.

-Arastirma ¢iktilarinin toplumsal etki boyutunun
daha sistematik dlgiilmesi dnerilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

-Bolim  6gretim elemanlar1  yerel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde topluma yonelik etkinliklerde
aktif rol almaktadir.

- Kamuoyu bilgilendirme, medya programlari,
ogretmen akademileri ve BILSEM etkinlikleri
giiclidiir.

-Toplumsal katki faaliyetleri planli, belgeli ve
izlenebilir bir yapidadir.

-Ogrencilerin toplumsal katki siireglerine katilimi
tesvik edilmektedir.

-Toplumsal katki faaliyetlerinin dl¢iilebilir ¢ikt ve
etki analizleri daha sistematik hale getirilebilir.
-Sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle uzun
stireli is birlikleri artirilabilir.

-Toplumsal katki faaliyetlerinin miifredatla
entegrasyonu giiclendirilebilir.




